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1. Общие положения 
  

1.1. Основная профессиональная образовательная программа СПО по 

специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство (далее – ОПОП) разработана на 

основе федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство, 

утвержденного Приказом Минпросвещения России от 12.12.2022 № 1100 (далее – ФГОС 

СПО). 

ОПОП определяет объем и содержание среднего профессионального образования 

по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство, планируемые результаты освоения 

образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

ОПОП разработана для реализации образовательной программы на базе среднего 

общего образования.  

ОПОП, реализуемая на базе основного общего образования, разработана ГБПОУ 

Краснодарского края «Сочинский колледж поликультурного образования» (далее – 

Колледж) на основе Федеральной образовательной программы среднего общего 

образования (Утверждена приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 под № 371). 

 

1.2. Нормативные основания для разработки ПОП: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»; 

 Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153  

«Об утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ среднего 

профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных 

основных образовательных программ среднего профессионального образования»; 

  Приказ Минпросвещения России от 12.12.2022 № 1100 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации  

от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800  

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации  

по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390  

от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

07 мая 2015 года №282н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Руководитель/управляющий гостиничного комплекса/сети гостиниц»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

05 сентября 2017 года №659н «Об утверждении профессионального стандарта «Работник 

по приёму и размещению гостей»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

05 сентября 2017 года №657н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Горничная»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

24 декабря 2021 года №914н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Инструктор-проводник»; 
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 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

24 декабря 2021 года №913н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Экскурсовод (гид)»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

07 мая 2015 года №281н «Об утверждении профессионального стандарта «Руководитель 

предприятия питания»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

09 марта 2022 года №115н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Официант/бармен»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

09 марта 2022 г. № 113н «Об утверждении профессионального стандарта 33.011 Повар». 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПОП: 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОПОП –образовательная программа;  

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

П – профессиональный цикл; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОП – общепрофессиональная дисциплина; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: 

специалист по туризму и гостеприимству. 

Направленность ОПОП (по выбору):  

– туроператорские и турагентские услуги; 

– гостиничные услуги; 

– услуги предприятия питания. 

Выпускник образовательной программы по квалификации «специалист по туризму 

и гостеприимству» осваивает общий вид деятельности: «Организация и контроль текущей 

деятельности служб предприятий туризма и гостеприимства» 

Направленность образовательной программы конкретизирует содержание 

образовательной программы путем ориентации на следующие виды деятельности 

 

Наименование направленности Вид деятельности (по выбору) в соответствии с 

направленностью 

Туроператорские и турагентские 

услуги 

Предоставление туроператорских и турагентских 

услуг 

Гостиничные услуги Предоставление гостиничных услуг 

Услуги предприятия питания Предоставление услуг предприятия питания 

 

Формы обучения: очная. 
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Объем образовательной программы, реализуемой на базе основного общего 

образования по квалификации: специалист по туризму и гостеприимству – 

4428 академических часа. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

основного общего образования по квалификации: специалист по туризму 

и гостеприимству – 2 год 10 месяцев. 

 

2. Характеристика профессиональной деятельности 

выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников1: 33 Сервис, оказание 

услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предоставление 

персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и пр.). 

3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям: 

 

Наименование видов деятельности Наименование профессиональных модулей 

1 2 

Виды деятельности  

Организация и контроль текущей 

деятельности служб предприятий туризма 

и гостеприимства 

Организация и контроль текущей 

деятельности служб предприятий туризма 

и гостеприимства 

Освоение профессии рабочего, должности 

служащего (одной или несколько) в 

соответствии с перечнем профессий 

рабочих, должностей служащих, 

соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников 

 

Вид деятельности по выбору, 

в соответствии с направленностью «Туроператорские и турагентские услуги» 

Предоставление туроператорских  

и турагентских услуг 

Предоставление туроператорских 

и турагентских услуг 

Вид деятельности по выбору, 

в соответствии с направленностью «Гостиничные услуги» 

Предоставление гостиничных услуг Предоставление гостиничных услуг 

 Вид деятельности по выбору, 

в соответствии с направленностью «Услуги предприятия питания» 

Предоставление услуг предприятия питания Предоставление услуг предприятия 

питания 

 

                                                 
1 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. 
№ 667н «О реестре профессиональных стандартов (перечне видов деятельности)» 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., 
регистрационный № 34779). 
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3. Планируемые результаты освоения образовательной 

программы 

3.1. Общие компетенции 

Код 

компете

нции 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать 

способы 

решения задач 

профессиональн

ой деятельности 

применительно  

к различным 

контекстам 

Умения: 
распознавать задачу и/или проблему  

в профессиональном и/или социальном контексте 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части 

определять этапы решения задачи 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы 

составлять план действия 

определять необходимые ресурсы 

владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах 

реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный  

и социальный контекст, в котором приходится работать и жить 

основные источники информации  

и ресурсы для решения задач и проблем  

в профессиональном и/или социальном контексте 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

структуру плана для решения задач 

порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа  

и интерпретации 

информации,  

и 

информационны

е технологии для 

выполнения 

задач 

профессиональн

ой деятельности 

Умения: 

определять задачи для поиска информации 

определять необходимые источники информации 

планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию 

выделять наиболее значимое в перечне информации 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение 

использовать различные цифровые средства для решения профессиональных 

задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной 

деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации, современные средства и 

устройства информатизации 

порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать  

и реализовывать 

собственное 

профессиональн

Умения: 

определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную терминологию 
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ое  

и личностное 

развитие, 

предпринимател

ьскую 

деятельность  

в 

профессиональн

ой сфере, 

использовать 

знания по 

правовой и 

финансовой 

грамотности  

в различных 

жизненных 

ситуациях 

определять и выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования 

определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках 

профессиональной деятельности 

презентовать бизнес-идею 

определять источники финансирования 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и самообразования 

основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности 

правила разработки бизнес-планов 

порядок выстраивания презентации 

кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействова

ть  

и работать  

в коллективе и 

команде 

Умения: 

организовывать работу коллектива  

и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности 

личности 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять 

устную  

и письменную 

коммуникацию  

на 

государственном 

языке 

Российской 

Федерации с 

учетом 

особенностей 

социального  

и культурного 

контекста 

Умения: 

грамотно излагать свои мысли  

и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном 

языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

особенности социального и культурного контекста;  

правила оформления документов  

и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение  

на основе 

традиционных 

российских 

духовно-

нравственных 

ценностей, в том 

числе  

с учетом 

гармонизации 

межнациональн

ых  

и 

межрелигиозных 

Умения: 
описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей 

значимость профессиональной деятельности по специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 
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отношений, 

применять 

стандарты 

антикоррупцион

ного поведения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей 

среды, 

ресурсосбережен

ию, применять 

знания  

об изменении 

климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: 
соблюдать нормы экологической безопасности;  

определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности, осуществлять работу с соблюдением принципов 

бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении профессиональной 

деятельности 

основные ресурсы, задействованные  

в профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических условий региона 

ОК 08 Использовать 

средства 

физической 

культуры для 

сохранения  

и укрепления 

здоровья  

в процессе 

профессиональн

ой деятельности  

и поддержания 

необходимого 

уровня 

физической 

подготовленност

и 

Умения: 

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной 

деятельности 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для 

данной специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном 

развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для 

специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональн

ой 

документацией  

на 

государственном  

и иностранном 

языках 

Умения: 
понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 

темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие  

и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений на профессиональные 

темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной направленности 
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3.2. Профессиональные компетенции 

Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ВД 01. Организация  

и контроль текущей 

деятельности служб 

предприятий 

туризма  

и гостеприимства 

ПК 1.1. Планировать 

текущую деятельность 

сотрудников служб 

предприятий туризма  

и гостеприимства 

 

Навыки: 

Производить координацию работы сотрудников службы 

предприятия туризма и гостеприимства 

Использовать технику переговоров, устного общения, включая 

телефонные переговоры 

Умения: 

Владеть технологией делопроизводства (ведение документации, 

хранение и извлечение информации) 

Владеть техникой переговоров, устного общения, включая 

телефонные переговоры 

Владеть культурой межличностного общения 

Знания: Законодательство Российской Федерации в сфере 

туризма и гостеприимства 

Основы трудового законодательства Российской Федерации 

Основы организации, планирования и контроля деятельности 

сотрудников 

Теория межличностного и делового общения, переговоров, 

конфликтологии 

Оказывать первую помощь 

Цены на туристские продукты и отдельные туристские и 

дополнительные услуги 

Ассортимент и характеристики предлагаемых туристских услуг 

Программное обеспечение деятельности туристских организаций 

Этику делового общения 

Основы делопроизводства 

ПК 1.2. 

Организовывать 

текущую деятельность 

сотрудников служб 

предприятий туризма  

и гостеприимства 

 

Навыки: 

Осуществлять организацию и контроль работы сотрудников 

службы предприятия туризма и гостеприимства 

Умения: 

Взаимодействовать с туроператорами, экскурсионными бюро, 

кассами продажи билетов 

Знания: 

Основы трудового законодательства Российской Федерации 

Основы организации, планирования и контроля деятельности 

сотрудников 

Ассортимент и характеристики предлагаемых туристских услуг 

Программное обеспечение деятельности туристских организаций 

Основы делопроизводства 

ПК 1.3. 

Координировать 

и контролировать 

деятельность 

сотрудников служб 

предприятий туризма  

и гостеприимства 

Навыки: 

Производить координацию работы сотрудников службы 

предприятия туризма и гостеприимства 

Умения: 

Владеть технологией делопроизводства (ведение документации, 

хранение и извлечение информации) 

Знания: Законодательство Российской Федерации в сфере 

туризма и гостеприимства 

Основы трудового законодательства Российской Федерации 

Основы организации, планирования и контроля деятельности 

сотрудников 

Теория межличностного и делового общения, переговоров, 

конфликтологии 

Оказывать первую помощь 

Цены на туристские продукты и отдельные туристские и 

дополнительные услуги 

Ассортимент и характеристики предлагаемых туристских услуг 

Программное обеспечение деятельности туристских организаций 

Этику делового общения 
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Основы делопроизводства 

ПК 1.4. Осуществлять 

расчеты с 

потребителями  

за предоставленные 

услуги 

Навыки: 

Использовать технику переговоров, устного общения, включая 

телефонные переговоры 

Умения: 

Владеть техникой переговоров, устного общения, включая 

телефонные переговоры 

Знания: Законодательство Российской Федерации в сфере 

туризма и гостеприимства 

Основы трудового законодательства Российской Федерации 

Основы организации, планирования и контроля деятельности 

сотрудников 

Теория межличностного и делового общения, переговоров, 

конфликтологии 

Оказывать первую помощь 

Цены на туристские продукты и отдельные туристские и 

дополнительные услуги 

Ассортимент и характеристики предлагаемых туристских услуг 

Программное обеспечение деятельности туристских организаций 

Этику делового общения 

Основы делопроизводства 

Предоставление 

туроператорских и 

турагентских услуг 

(по выбору) 

ПК 2.1. Оформлять 

и обрабатывать заказы 

клиентов 

 

Навыки:  
Консультирование туристов по правилам и предмету заказа 

(оформление, цена, параметры, сроки и место выполнения заказа) 

Осуществление приема заказов от туристов 

Проверка наличия всех реквизитов заказа 

Идентификация вида заказа 

Направление заказа в соответствующее подразделение 

туроператора и его контроль 

Корректировка сроков и условий выполнения заказов и в случае 

необходимости информирование заказчиков (туристов) об 

изменении параметров заказа 

Умения: 

Взаимодействовать с туроператорами, экскурсионными бюро, 

кассами продажи билетов, транспортными компаниями, meet-

компаниями 

Владеть культурой межличностного общения 

Владеть техникой переговоров, устного общения с клиентом, 

включая телефонные переговоры 

Владеть техникой количественной оценки и анализа информации 

Владеть методикой хранения и поиска информации 

Вести документацию, хранение и извлечение информации 

Пользоваться компьютерными программами бронирования туров 

Осуществлять контроль за своевременным выполнением заказа 

Собирать, обрабатывать и анализировать статистические данные 

Формировать банки данных 

Знания: Законодательство Российской Федерации в сфере 

туризма 

Нормативные документы, регламентирующие организацию 

туроператорской и турагентской деятельности 

Ассортимент и характеристики предлагаемых туристских 

продуктов 

Цены на туристские продукты и отдельные туристские и 

дополнительные услуги 

Системы бронирования услуг 

Организацию работы с запросами туристов 

Требования к оформлению и учету заказов 

Порядок контроля за прохождением и выполнением заказов 

Виды технических средств сбора и обработки информации, связи 

и коммуникаций 
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Программное обеспечение деятельности туристских организаций 

Этику делового общения 

Основы делопроизводства 

Правила внутреннего трудового распорядка 

Правила по охране труда и пожарной безопасности 

ПК 2.2. 

Координировать работу 

по реализации заказа 

Навыки: 

Координация работы подразделений туроператора, 

задействованных в реализации заказа 

Умения: 

Координировать работу подразделений туроператора, 

задействованных в реализации заказа  

Знания: Законодательство Российской Федерации в сфере 

туризма 

Нормативные документы, регламентирующие организацию 

туроператорской и турагентской деятельности 

Ассортимент и характеристики предлагаемых туристских 

продуктов 

Цены на туристские продукты и отдельные туристские и 

дополнительные услуги 

Системы бронирования услуг 

Организацию работы с запросами туристов 

Требования к оформлению и учету заказов 

Порядок контроля за прохождением и выполнением заказов 

Виды технических средств сбора и обработки информации, связи 

и коммуникаций 

Программное обеспечение деятельности туристских организаций 

Этику делового общения 

Основы делопроизводства 

Правила внутреннего трудового распорядка 

Правила по охране труда и пожарной безопасности 

Предоставление 

гостиничных услуг 

(по выбору) 

ПК 2.1. 

Организовывать 

и осуществлять прием 

и размещение гостей 

 

Навыки: 

Оказания помощи в проведении ознакомительных экскурсий по 

гостиничному комплексу или иному средству размещения для 

заинтересованных лиц 

Встречи и регистрации гостей гостиничного комплекса или иного 

средства размещения 

Ввода данных о гостях в информационную систему управления 

гостиничным комплексом или иным средством размещения 

Выдачи зарегистрированным гостям ключей от номера 

гостиничного комплекса или иного средства размещения и их 

хранение 

Информирования гостей гостиничного комплекса или иного 

средства размещения об основных и дополнительных услугах 

гостиничного комплекса или иного средства размещения 

Приема на хранение ценностей гостей гостиничных комплексов 

или иных средств размещения 

Прием заказов гостей на основные и дополнительные услуги 

гостиничного комплекса или иного средства размещения 

Выполнение услуг гостиницы, закрепленных за сотрудниками 

службы приема и размещения гостиничного комплекса или иного 

средства размещения 

Проведение расчетов с гостями во время их нахождения в 

гостиничном комплексе или ином средстве размещения 

Проведение расчетных операций при отъезде гостей из 

гостиничного комплекса или иного средства размещения 

Хранение и выдача багажа гостей гостиничных комплексов и 

иных средств размещения 

Приема корреспонденции для гостей и ее доставка адресату 

Приема и учета запросов и просьб гостей по услугам в 

гостиничном комплексе или ином средстве размещения и городе 

(населенном пункте), в котором оно расположено 
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Использовать специализированные программные комплексы, 

применяемые в гостиницах и иных средствах размещения 

Оказывать помощь гостям в чрезвычайных ситуациях, в том числе 

при эвакуации из гостиничного комплекса или иного средства 

размещения 

Умения: 

Предоставлять гостям информацию о службах и услугах 

гостиничного комплекса или иного средства размещения 

Предоставлять гостям информацию о городе (населенном пункте), 

в котором расположен гостиничный комплекс или иное средство 

размещения 

Оказывать помощь в проведении ознакомительных экскурсий по 

гостиничному комплексу или иному средству размещения для 

заинтересованных лиц 

Оказывать помощь гостям в чрезвычайных ситуациях, в том числе 

при эвакуации из гостиничного комплекса или иного средства 

размещения 

Принимать и отвечать на гостевые запросы, в том числе по 

телефону, и контролировать их выполнение службами 

гостиничного комплекса или иного средства размещения 

Осуществлять регистрацию российских и иностранных гостей 

гостиничного комплекса или иного средства размещения 

Обрабатывать информацию о гостях гостиничного комплекса или 

иного средства размещения с использование специализированных 

программных комплексов 

Осуществлять расчеты с гостями во время их размещения в 

гостиничном комплексе или ином средстве размещения в 

наличной и безналичной форме 

Оказывать помощь гостям в чрезвычайных ситуациях, в том числе 

при эвакуации из гостиничного комплекса или иного средства 

размещения 

Информировать о деятельности служб и услугах гостиничного 

комплекса или иного средства размещения 

Хранить ключи и ценности гостей в соответствии с правилами 

гостиничного комплекса или иного средства размещения 

Знания: 

Законодательство Российской Федерации о предоставлении 

гостиничных услуг 

Основы организации деятельности различных видов гостиничных 

комплексов 

Технологии организации процесса питания 

Основы организации, планирования и контроля деятельности 

подчиненных 

Теории мотивации персонала и обеспечения лояльности 

персонала 

Теория межличностного и делового общения, переговоров, 

конфликтологии малой группы 

Гостиничный маркетинг и технологии продаж 

Требования охраны труда на рабочем месте в службе приема и 

размещения 

Специализированные информационные программы и технологии, 

используемые в работе служб питания, приема и размещения, 

номерного фонда 

Основы охраны здоровья, санитарии и гигиены 

Правила обслуживания в гостиницах и иных средствах 

размещения 

Правила регистрации и размещения российских и зарубежных 

гостей в гостиницах и иных средствах размещения 

Правила проведения расчетов с гостями гостиничного комплекса 

или иного средства размещения в наличной и безналичной форме 

Правила антитеррористической безопасности и безопасности 
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гостей 

Правила обслуживания в гостиницах и иных средствах 

размещения 

Иностранный язык с учетом характеристик постоянных клиентов 

гостиничного комплекса или иных средств размещения 

Методы обеспечения лояльности гостей гостиниц и иных средств 

размещения 

Основы этики, этикета и психологии обслуживания гостей в 

гостиницах и иных средствах размещения 

Основы охраны здоровья, санитарии и гигиены 

Принципы работы специализированных программных 

комплексов, используемых в гостиницах и иных средствах 

размещения 

Правила бронирования номеров в гостиницах и иных средствах 

размещения 

Правила хранения и выдачи багажа гостей в гостиницах и иных 

средствах размещения 

ПК 2.2. 

Организовывать 

и осуществлять 

эксплуатацию 

номерного фонда 

гостиничного 

предприятия 

 

Навыки: 

Контроля выполнения сотрудниками стандартов обслуживания и 

регламентов служб питания, приема и размещения, номерного 

фонда 

Взаимодействия с отделами (службами) гостиничного комплекса 

Управления конфликтными ситуациями в департаментах 

(службах, отделах) 

Подготовка отчетов о своей работе за смену 

Проведение текущего аудита службы приема и размещения 

гостиничного комплекса или иного средства размещения 

Передача дел и отчетов по окончании смены дежурному 

администратору службы приема и размещения 

Умения: 

Анализировать результаты деятельности служб питания, приема и 

размещения, и номерного фонда, а также потребности в 

материальных ресурсах и персонале, принимать меры по их 

изменению 

Осуществлять планирование, организацию, координацию и 

контроль деятельности служб питания, приема и размещения, 

номерного фонда, взаимодействие с другими службами 

гостиничного комплекса 

Использовать информационные технологии для ведения 

делопроизводства и выполнения регламентов служб питания, 

приема и размещения, номерного фонда 

Контролировать последовательность применения подчиненными 

требований охраны труда на рабочем месте, при работе с 

инвентарем, стационарным оборудованием, сейфами, 

хранилищами и другим оборудованием 

Знания: 

Законодательство Российской Федерации о предоставлении 

гостиничных услуг 

Основы организации деятельности различных видов гостиничных 

комплексов 

Технологии организации процесса питания 

Основы организации, планирования и контроля деятельности 

подчиненных 

Теории мотивации персонала и обеспечения лояльности 

персонала 

Теория межличностного и делового общения, переговоров, 

конфликтологии малой группы 

Гостиничный маркетинг и технологии продаж 

Требования охраны труда на рабочем месте в службе приема и 

размещения 

Специализированные информационные программы и технологии, 
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используемые в работе служб питания, приема и размещения, 

номерного фонда 

Основы охраны здоровья, санитарии и гигиены 

Правила обслуживания в гостиницах и иных средствах 

размещения 

Правила регистрации и размещения российских и зарубежных 

гостей в гостиницах и иных средствах размещения 

Правила проведения расчетов с гостями гостиничного комплекса 

или иного средства размещения в наличной и безналичной форме 

Правила антитеррористической безопасности и безопасности 

гостей 

Правила обслуживания в гостиницах и иных средствах 

размещения 

Иностранный язык с учетом характеристик постоянных клиентов 

гостиничного комплекса или иных средств размещения 

Методы обеспечения лояльности гостей гостиниц и иных средств 

размещения 

Основы этики, этикета и психологии обслуживания гостей в 

гостиницах и иных средствах размещения 

Основы охраны здоровья, санитарии и гигиены 

Принципы работы специализированных программных 

комплексов, используемых в гостиницах и иных средствах 

размещения 

Правила бронирования номеров в гостиницах и иных средствах 

размещения 

Правила хранения и выдачи багажа гостей в гостиницах и иных 

средствах размещения 

ПК 2.3. 

Организовывать 

и осуществлять 

бронирование 

и продажу 

гостиничных услуг 

 

Навыки: 

Помощь в получении услуг по бронированию авиабилетов и 

железнодорожных билетов, билетов в театры, на музыкальные и 

развлекательные мероприятия, в музеи, по аренде автомобилей, 

такси, информации по работе городского транспорта, об офисных 

услугах, услугах магазинов, ресторанов, баров, медицинских 

учреждений и прочих услуг, оказываемых организациями в городе 

(населенном пункте), в котором расположен гостиничный 

комплекс или иное средство размещения 

Информирования гостей о службах и услугах гостиничного 

комплекса или иного средства размещения 

Информирования гостей о городе (населенном пункте), в котором 

расположен гостиничный комплекс или иное средство 

размещения 

Умения: 

Находить информацию об услугах по бронированию авиабилетов 

и железнодорожных билетов, билетов в театры, на музыкальные и 

развлекательные мероприятия, в музеи, по аренде автомобилей, 

такси, по работе городского транспорта, об офисных услугах, о 

работе магазинов, ресторанов, баров, казино, медицинских 

учреждений и о прочих услугах, оказываемых организациями в 

городе (населенном пункте), в котором расположен гостиничный 

комплекс или иное средство размещения 

Предоставлять дополнительные услуги, связанные с выполнением 

запросов и просьб гостей по услугам в отеле и городе (населенном 

пункте), в котором расположен гостиничный комплекс или иное 

средство размещения 

Разрешать возникшие у гостей проблемы, связанные с услугами в 

отеле и городе (населенном пункте), в котором расположен 

гостиничный комплекс или иное средство размещения 

Знания: 

Законодательство Российской Федерации о предоставлении 

гостиничных услуг 

Основы организации деятельности различных видов гостиничных 
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комплексов 

Технологии организации процесса питания 

Основы организации, планирования и контроля деятельности 

подчиненных 

Теории мотивации персонала и обеспечения лояльности 

персонала 

Теория межличностного и делового общения, переговоров, 

конфликтологии малой группы 

Гостиничный маркетинг и технологии продаж 

Требования охраны труда на рабочем месте в службе приема и 

размещения 

Специализированные информационные программы и технологии, 

используемые в работе служб питания, приема и размещения, 

номерного фонда 

Основы охраны здоровья, санитарии и гигиены 

Правила обслуживания в гостиницах и иных средствах 

размещения 

Правила регистрации и размещения российских и зарубежных 

гостей в гостиницах и иных средствах размещения 

Правила проведения расчетов с гостями гостиничного комплекса 

или иного средства размещения в наличной и безналичной форме 

Правила антитеррористической безопасности и безопасности 

гостей 

Правила обслуживания в гостиницах и иных средствах 

размещения 

Иностранный язык с учетом характеристик постоянных клиентов 

гостиничного комплекса или иных средств размещения 

Методы обеспечения лояльности гостей гостиниц и иных средств 

размещения 

Основы этики, этикета и психологии обслуживания гостей в 

гостиницах и иных средствах размещения 

Основы охраны здоровья, санитарии и гигиены 

Принципы работы специализированных программных 

комплексов, используемых в гостиницах и иных средствах 

размещения 

Правила бронирования номеров в гостиницах и иных средствах 

размещения 

Правила хранения и выдачи багажа гостей в гостиницах и иных 

средствах размещения 

ПК 2.4. Выполнение 

санитарно-

эпидемиологических 

требований к 

предоставлению 

гостиничных услуг 

Навыки: 

Оценки и планирования потребностей департаментов (служб, 

отделов) в материальных ресурсах и персонале 

Проведения вводного и текущего инструктажа подчиненных 

Распределения обязанностей и определение степени 

ответственности подчиненных 

Планирования текущей деятельности департаментов (служб, 

отделов) гостиничного комплекса 

Формирования системы бизнес-процессов, регламентов и 

стандартов гостиничного комплекса 

Координации и контроль деятельности департаментов (служб, 

отделов) 

Стимулирования подчиненных и реализация мер по обеспечению 

их лояльности 

Организации и контроля соблюдения требований охраны труда на 

рабочем месте 

Умения: 

Осуществлять расчеты с гостями во время их нахождения в 

гостиничном комплексе или ином средстве размещения в 

наличной и безналичной форме 

Оказывать помощь гостям в чрезвычайных ситуациях, в том числе 

при эвакуации из гостиничного комплекса или иного средства 
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размещения 

Осуществлять текущий аудит службы приема и размещения 

гостиничного 

комплекса или иного средства размещения 

Осуществлять расчеты с гостями во время их выезда из 

гостиничного 

комплекса или иного средства размещения в наличной и 

безналичной форме 

Оформлять документы, подтверждающие пребывание гостя в 

гостиничном комплексе или ином средстве размещения 

Вести журнал передачи смены 

Знания: 

Законодательство Российской Федерации о предоставлении 

гостиничных услуг 

Основы организации деятельности различных видов гостиничных 

комплексов 

Технологии организации процесса питания 

Основы организации, планирования и контроля деятельности 

подчиненных 

Теории мотивации персонала и обеспечения лояльности 

персонала 

Теория межличностного и делового общения, переговоров, 

конфликтологии малой группы 

Гостиничный маркетинг и технологии продаж 

Требования охраны труда на рабочем месте в службе приема и 

размещения 

Специализированные информационные программы и технологии, 

используемые в работе служб питания, приема и размещения, 

номерного фонда 

Основы охраны здоровья, санитарии и гигиены 

Правила обслуживания в гостиницах и иных средствах 

размещения 

Правила регистрации и размещения российских и зарубежных 

гостей в гостиницах и иных средствах размещения 

Правила проведения расчетов с гостями гостиничного комплекса 

или иного средства размещения в наличной и безналичной форме 

Правила антитеррористической безопасности и безопасности 

гостей 

Правила обслуживания в гостиницах и иных средствах 

размещения 

Иностранный язык с учетом характеристик постоянных клиентов 

гостиничного комплекса или иных средств размещения 

Методы обеспечения лояльности гостей гостиниц и иных средств 

размещения 

Основы этики, этикета и психологии обслуживания гостей в 

гостиницах и иных средствах размещения 

Основы охраны здоровья, санитарии и гигиены 

Принципы работы специализированных программных 

комплексов, используемых в гостиницах и иных средствах 

размещения 

Правила бронирования номеров в гостиницах и иных средствах 

размещения 

Правила хранения и выдачи багажа гостей в гостиницах и иных 

средствах размещения 

Предоставление 

услуг предприятия 

питания (по выбору) 

ПК 2.1 Выявлять 

потребности 

и формировать спрос 

на продукцию и услуги 

общественного питания 

 

Навыки: 

Организации и контроля соблюдения требований охраны труда на 

рабочем месте 

Прием и оформление заказа на бронирование столика 

Прием и оформление заказа на продукцию на вынос и на доставку 

Предоставление информации об организации питания 

Ведение учета заказанных столиков в зале организации питания 
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Умения: 

Осуществлять прием заказов по телефону, через веб-ресурсы, 

мобильные приложения 

Использовать мессенджеры, чат-боты для приема заказа и 

первичного консультирования 

Вносить и редактировать данные в системе управления 

взаимоотношениями с клиентами 

Презентовать гостям организацию питания и предоставляемые 

услуги в организации питания 

Предоставлять первичную консультацию об особенностях кухни, 

специальных предложениях организации питания 

Знания:  

Законодательство Российской Федерации, регулирующее 

деятельность предприятий питания 

Основы трудового законодательства Российской Федерации 

Основы организации деятельности предприятий питания 

Основы организации, планирования и контроля деятельности 

подчиненных 

Теории мотивации персонала и его психологические особенности 

Теория межличностного и делового общения, переговоров, 

конфликтологии малой группы 

Технологии производства на предприятиях питания 

Требования охраны труда на рабочем месте 

Специализированные информационные программы и технологии, 

используемые в работе производственной службы 

Основы охраны здоровья, санитарии и гигиены 

Основы финансового, бухгалтерского и статистического учета на 

предприятиях питания 

Порядок и процедура приема заказа на бронирование столиков и 

продукции 

на вынос и доставку 

Правила регистрации заказов на бронирование столиков и 

продукцию на 

вынос и доставку 

Стандарты приема входящих звонков 

Стандарты приема входящих сообщений, полученных через 

мессенджеры 

Этикет телефонного разговора и общения в мессенджерах 

Приемы и техника перемещения в ограниченном пространстве в 

организации питания 

Правила ресторанного этикета и требования ресторанного 

протокола при размещении гостей за столом в организации 

питания 

Правила подачи меню в организации питания 

Порядок и правила подготовки зала к обслуживанию гостей 

Правила и виды расстановки мебели в зале организации питания 

Виды сервировки стола при обслуживании гостей 

Виды и назначение ресторанных аксессуаров 

Характеристика столовой посуды, приборов 

Правила и техника подачи блюд и напитков 

Правила уборки использованной столовой посуды и приборов со 

стола во 

время и после обслуживания гостей 

Способы и техника сбора использованной столовой посуды и 

приборов со столов 

Правила расстановки использованной столовой посуды и 

приборов на подносе и сервировочной тележке и перевозки на ней 

Способы и правила переноса использованной столовой посуды и 

приборов на подносе и в руках 

Требования к качеству, безопасности пищевых продуктов, 

используемых в приготовлении закусок, десертов и напитков, 
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условиям их хранения 

Правила и последовательность подготовки бара, буфета к 

обслуживанию гостей 

Методы подготовки плодов и пряностей: промывание, очистка, 

снятие 

цедры, нарезка, измельчение, предохранение от потемнения 

Техника открывания бутылок с газированными и 

негазированными 

напитками и прочих упаковок с напитками 

Методы сервировки и оформления для подачи свежеотжатых 

соков и безалкогольных напитков 

Правила хранения приготовленных свежеотжатых соков и 

безалкогольных 

напитков в открытых упаковках и бутылках, предназначенных для 

последующего использования 

Виды барного оборудования и инвентаря 

Правила сочетаемости напитков и блюд 

Классификация алкогольных и безалкогольных напитков 

Ассортимент алкогольных напитков, рекомендуемых в качестве 

аперитивов 

и дижестивов 

Классификация чая по степени ферментации, методы заваривания 

чая 

Нечайные чаи: виды, характеристики, отличительные особенности 

Классификация кофе по видам и степени обжарки 

Сочетаемость чая и кофе с алкогольными напитками и десертами 

Правила культуры обслуживания, протокола и этикета 

обслуживания 

гостей организации питания 

Правила создания и редактирования заказа в специализированных 

программах по приему и оформлению заказов 

Порядок и процедура передачи заказа на кухню и в бар 

Виды и способы постановки вопросов при определении 

потребностей гостей 

Техника продаж и презентации блюд и напитков 

Правила и очередность подачи блюд и напитков 

Требования к качеству, температуре подачи блюд и напитков 

Правила порционирования и подготовки блюд и напитков к 

презентации в присутствии гостей 

Правила выбора столовой посуды, чайной и кофейной посуды, 

приборов, ресторанных аксессуаров, инвентаря 

Правила и техника подачи крепких спиртных напитков 

Классификация алкогольных и безалкогольных напитков 

Ассортимент алкогольных напитков, рекомендуемых в качестве 

аперитивов 

и дижестивов 

Классификация чая по степени ферментации, методы заваривания 

чая 

Нечайные чаи: виды, характеристики, отличительные особенности 

Классификация кофе по видам и степени обжарки 

Сочетаемость чая и кофе с алкогольными напитками и десертами 

Правила и техника подачи вина 

Правила и техника подачи пива 

Правила и техника приготовления и подачи коктейлей 

Правила и техника подачи крепких спиртных напитков 

Правила и техника приготовления и подачи чая, кофе 

Порядок и правила составления документации по приготовлению 

коктейлей 

Правила создания и редактирования заказа в специализированных 

программах по приему и оформлению заказов 

Правила и техника замены использованной столовой посуды и 
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столовых приборов 

Культура потребления алкогольных напитков 

Правила этикета при обслуживании гостей в баре 

Правила безопасной эксплуатации оборудования бара 

Виды и классификации баров, планировочные решения баров 

Правила ведения учетно-отчетной и кассовой документации бара 

Нормы расхода сырья и полуфабрикатов, используемых при 

приготовлении 

напитков и закусок, правила учета и выдачи продуктов 

Условия и сроки хранения продуктов и напитков в баре 

Методы разрешения конфликтных ситуаций 

Техника продаж и презентации напитков 

Технологии наставничества и обучения на рабочих местах 

Виды мероприятий в организациях питания и стили их 

обслуживания 

Порядок и правила обслуживания гостей на мероприятиях 

Правила подготовки к проведению мероприятий в организациях 

питания и на выездном обслуживании 

Правила эксплуатации контрольно-кассовой техники и POS 

терминалов 

Правила и порядок расчета гостей при наличной и безналичной 

формах оплаты 

Порядок проведения расчетов при наличии программ лояльности 

и скидок для гостей организации питания 

Порядок получения, выдачи и хранения денежных средств 

Правила возврата платежей 

ПК 2.2 Организовывать 

выпуск продукции в 

предприятиях 

общественного питания 

 

Навыки: 

Оценки материальных ресурсов предприятия питания 

Оценки функциональных возможностей персонала предприятия 

питания 

Планирования текущей деятельности предприятия питания 

Формирования системы бизнес-процессов, регламентов и 

стандартов предприятия питания 

Координации и контроля деятельности предприятия питания 

Планирования потребностей производственной службы в 

материальных ресурсах и персонале 

Проведения вводного и текущего инструктажа сотрудников 

производственной службы 

Распределения обязанностей и определение степени 

ответственности сотрудников производственной службы 

Координации деятельности сотрудников производственной 

службы 

Контроля выполнения сотрудниками регламентов 

производственной службы 

Взаимодействия со службой обслуживания и другими 

структурными подразделениями предприятия питания 

Управления конфликтными ситуациями в коллективе 

Реализации мер по стимулированию персонала, повышению их 

мотивации и лояльности 

Умения: 

Анализировать результаты деятельности производственной 

службы и потребности в ресурсах, принимать меры по их 

изменению 

Осуществлять планирование, организацию, координацию и 

контроль деятельности производственной службы, 

взаимодействие с другими структурными подразделениями 

предприятия питания 

Использовать информационные технологии для ведения 

делопроизводства и выполнения регламентов производственной 

службы 

Контролировать последовательность соблюдения подчиненными 
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требований охраны труда на рабочем месте 

Знания:  

Законодательство Российской Федерации, регулирующее 

деятельность предприятий питания 

Основы трудового законодательства Российской Федерации 

Основы организации деятельности предприятий питания 

Основы организации, планирования и контроля деятельности 

подчиненных 

Теории мотивации персонала и его психологические особенности 

Теория межличностного и делового общения, переговоров, 

конфликтологии малой группы 

Технологии производства на предприятиях питания 

Требования охраны труда на рабочем месте 

Специализированные информационные программы и технологии, 

используемые в работе производственной службы 

Основы охраны здоровья, санитарии и гигиены 

Основы финансового, бухгалтерского и статистического учета на 

предприятиях питания 

Порядок и процедура приема заказа на бронирование столиков и 

продукции 

на вынос и доставку 

Правила регистрации заказов на бронирование столиков и 

продукцию на 

вынос и доставку 

Стандарты приема входящих звонков 

Стандарты приема входящих сообщений, полученных через 

мессенджеры 

Этикет телефонного разговора и общения в мессенджерах 

Приемы и техника перемещения в ограниченном пространстве в 

организации питания 

Правила ресторанного этикета и требования ресторанного 

протокола при размещении гостей за столом в организации 

питания 

Правила подачи меню в организации питания 

Порядок и правила подготовки зала к обслуживанию гостей 

Правила и виды расстановки мебели в зале организации питания 

Виды сервировки стола при обслуживании гостей 

Виды и назначение ресторанных аксессуаров 

Характеристика столовой посуды, приборов 

Правила и техника подачи блюд и напитков 

Правила уборки использованной столовой посуды и приборов со 

стола во 

время и после обслуживания гостей 

Способы и техника сбора использованной столовой посуды и 

приборов со столов 

Правила расстановки использованной столовой посуды и 

приборов на подносе и сервировочной тележке и перевозки на ней 

Способы и правила переноса использованной столовой посуды и 

приборов на подносе и в руках 

Требования к качеству, безопасности пищевых продуктов, 

используемых в приготовлении закусок, десертов и напитков, 

условиям их хранения 

Правила и последовательность подготовки бара, буфета к 

обслуживанию гостей 

Методы подготовки плодов и пряностей: промывание, очистка, 

снятие 

цедры, нарезка, измельчение, предохранение от потемнения 

Техника открывания бутылок с газированными и 

негазированными 

напитками и прочих упаковок с напитками 
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Методы сервировки и оформления для подачи свежеотжатых 

соков и безалкогольных напитков 

Правила хранения приготовленных свежеотжатых соков и 

безалкогольных 

напитков в открытых упаковках и бутылках, предназначенных для 

последующего использования 

Виды барного оборудования и инвентаря 

Правила сочетаемости напитков и блюд 

Классификация алкогольных и безалкогольных напитков 

Ассортимент алкогольных напитков, рекомендуемых в качестве 

аперитивов 

и дижестивов 

Классификация чая по степени ферментации, методы заваривания 

чая 

Нечайные чаи: виды, характеристики, отличительные особенности 

Классификация кофе по видам и степени обжарки 

Сочетаемость чая и кофе с алкогольными напитками и десертами 

Правила культуры обслуживания, протокола и этикета 

обслуживания 

гостей организации питания 

Правила создания и редактирования заказа в специализированных 

программах по приему и оформлению заказов 

Порядок и процедура передачи заказа на кухню и в бар 

Виды и способы постановки вопросов при определении 

потребностей гостей 

Техника продаж и презентации блюд и напитков 

Правила и очередность подачи блюд и напитков 

Требования к качеству, температуре подачи блюд и напитков 

Правила порционирования и подготовки блюд и напитков к 

презентации в присутствии гостей 

Правила выбора столовой посуды, чайной и кофейной посуды, 

приборов, ресторанных аксессуаров, инвентаря 

Правила и техника подачи крепких спиртных напитков 

Классификация алкогольных и безалкогольных напитков 

Ассортимент алкогольных напитков, рекомендуемых в качестве 

аперитивов 

и дижестивов 

Классификация чая по степени ферментации, методы заваривания 

чая 

Нечайные чаи: виды, характеристики, отличительные особенности 

Классификация кофе по видам и степени обжарки 

Сочетаемость чая и кофе с алкогольными напитками и десертами 

Правила и техника подачи вина 

Правила и техника подачи пива 

Правила и техника приготовления и подачи коктейлей 

Правила и техника подачи крепких спиртных напитков 

Правила и техника приготовления и подачи чая, кофе 

Порядок и правила составления документации по приготовлению 

коктейлей 

Правила создания и редактирования заказа в специализированных 

программах по приему и оформлению заказов 

Правила и техника замены использованной столовой посуды и 

столовых приборов 

Культура потребления алкогольных напитков 

Правила этикета при обслуживании гостей в баре 

Правила безопасной эксплуатации оборудования бара 

Виды и классификации баров, планировочные решения баров 

Правила ведения учетно-отчетной и кассовой документации бара 

Нормы расхода сырья и полуфабрикатов, используемых при 

приготовлении 

напитков и закусок, правила учета и выдачи продуктов 
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Условия и сроки хранения продуктов и напитков в баре 

Методы разрешения конфликтных ситуаций 

Техника продаж и презентации напитков 

Технологии наставничества и обучения на рабочих местах 

Виды мероприятий в организациях питания и стили их 

обслуживания 

Порядок и правила обслуживания гостей на мероприятиях 

Правила подготовки к проведению мероприятий в организациях 

питания и на выездном обслуживании 

Правила эксплуатации контрольно-кассовой техники и POS 

терминалов 

Правила и порядок расчета гостей при наличной и безналичной 

формах оплаты 

Порядок проведения расчетов при наличии программ лояльности 

и скидок для гостей организации питания 

Порядок получения, выдачи и хранения денежных средств 

Правила возврата платежей 

ПК 2.3 Организовывать 

деятельность 

и осуществлять 

обслуживание в 

организациях питания 

 

Навыки: 

Встреча и приветствие гостей в организации питания 

Информирование гостей о работе организации питания и 

предоставляемых услугах 

Размещение гостей за столом в зале организации питания 

Подготовка зала обслуживания организации питания перед 

началом обслуживания гостей и перед закрытием зала 

Подготовка (досервировка, пересервировка) стола для подачи 

очередного блюда и к приходу новых гостей 

Проверка состояния столовой посуды и приборов (чистота, 

целостность) 

Подача блюд и напитков гостям организации питания 

Сбор использованной столовой посуды и приборов со столов 

Поддержание чистоты и порядка в зале обслуживания 

Подготовка мебели, оборудования и инвентаря, посуды бара, 

буфета к обслуживанию гостей 

Приготовление заготовок для напитков 

Приготовление свежевыжатых соков 

Реализация готовых к употреблению безалкогольных напитков 

Уборка использованной барной посуды со столов бара и барной 

стойки 

Прием, оформление и уточнение заказа гостей организации 

питания 

Рекомендации гостям организации питания по выбору блюд и 

напитков 

Передача заказа гостей организации питания на кухню и в бар 

организации питания 

Досервировка стола в соответствие с заказом гостей организации 

питания 

Получение блюд и напитков с кухни и бара организации питания 

Подача блюд и напитков гостям организации питания 

Замена использованной посуды, приборов и столового белья 

Оформление витрины и барной стойки 

Прием, оформление и уточнение заказа на напитки и барную 

продукцию организации питания 

Рекомендации гостям бара организации питания по выбору 

напитков и барной продукции 

Приготовление и подача алкогольных, безалкогольных коктейлей 

и напитков 

Приготовление и подача чая, кофе 

Готовить, оформлять и подавать алкогольные и безалкогольные 

коктейли 

Готовить и подавать свежевыжатые соки 

Готовить, оформлять и подавать чай, кофе 
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Подавать вино, пиво, крепкие спиртные напитки 

Производить операции по подготовке напитков к презентации в 

присутствии гостей 

Разрешать конфликтные ситуации 

Использовать электронное меню, интерактивный бар 

Консультировать гостей по выбору напитков и барной продукции 

Эксплуатировать оборудование бара 

Пользоваться автоматизированными программами и мобильными 

терминалами при приеме заказа на напитки и барную продукцию 

Заносить в программы и редактировать данные по заказу в 

специализированных программах 

Подготавливать барную стойку и барные столики для подачи 

напитков и барной продукции 

Встречать, принимать гостей на мероприятиях в организациях 

питания и 

выездных мероприятиях 

Соблюдать время, последовательность и синхронность подачи 

блюд и 

напитков при обслуживании гостей мероприятия 

Использовать различные стили обслуживания гостей, 

соответствующие 

виду мероприятия 

Выдерживать температуру подачи блюд и напитков при 

обслуживании 

гостей на мероприятиях 

Сервировать, досервировывать, пересервировывать столы в 

соответствии с 

заказанными блюдами, напитками и последовательностью их 

подачи 

Пользоваться контрольно-кассовым оборудованием и 

программно-аппаратным комплексом для приема к оплате 

платежных карт (далее – POS терминалами) 

Проводить оформление счета для оплаты 

Выжимать сок из цитрусовых, мягких и твердых плодов 

Порционировать, сервировать и украшать свежевыжатые соки и 

безалкогольные напитки для подачи гостям организации питания 

Открывать бутылки с газированными и негазированными 

безалкогольными 

напитками 

Разливать газированные и негазированные безалкогольные 

напитки 

Применять скидки и наценки при проведении расчета в 

специализированных программах 

Предоставлять счет гостям организации питания 

Принимать оплату в наличной и безналичной формах 

Оформлять возврат оформленных платежей 

Формировать кассовые отчеты в специализированных программах 

Подавать карту вин, барную и коктейльную карту в соответствии 

с ресторанным этикетом обслуживания гостей 

Провожать гостей к столу с учетом их пожеланий и возможностей 

организации питания 

Использовать компьютер и мобильные устройства со 

специализированным программным обеспечением для 

отслеживания свободных для рассадки гостей столов в 

организации питания 

Оказывать помощь в размещении гостей за столом и размещении 

вещей гостей организации питания 

Создавать атмосферу доброжелательности и гостеприимства в 

организации питания 

Подавать гостям меню организации питания 
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Умения: 

Комбинировать различные способы приготовления и сочетания 

основных 

продуктов с дополнительными ингредиентами для приготовления 

напитков 

и закусок 

Презентовать напитки с элементами бармен-шоу 

Составлять отчеты в специализированных программах учета о 

выполненных заказах и реализованной продукции в баре 

Ставить задачи сотрудникам, находящимся в подчинении, и 

контролировать выполнение вспомогательных работ по 

обслуживанию гостей в баре 

Составлять заявки на продукты, напитки и сырье, используемые 

при приготовлении напитков и закусок 

Проверять качество и соответствие оформления блюд и напитков 

установленным требованиям внутренних стандартов к качеству и 

оформлению блюд и напитков 

Досервировывать, пересервировывать стол в соответствии с 

заказанными блюдами и последовательностью подачи блюд и 

напитков 

Подавать блюда и напитки с подносов, сервировочных тележек и 

подсобных столиков 

Презентовать гостям блюда и напитки при подаче 

Производить операции по подготовке блюда и напитков к 

презентации в присутствии гостей 

Порционировать и доводить до готовности блюда в присутствии 

потребителей 

Разрешать конфликтные ситуации 

Подавать меню, карту вин, барную и коктейльную карту в 

соответствии с 

ресторанным этикетом обслуживания гостей 

Выяснять пожелания и потребности гостя относительно заказа 

блюд и напитков 

Давать пояснения гостям по блюдам и напиткам 

Консультировать потребителей по выбору напитков, их 

сочетаемости с блюдами 

Пользоваться автоматизированными программами и мобильными 

терминалами при приеме заказа на блюда и напитки 

Заносить и редактировать данные по заказу в специализированных 

программах организации питания 

Использовать электронное меню, интерактивный стол в 

организации питания 

Знания: 

Законодательство Российской Федерации, регулирующее 

деятельность предприятий питания 

Основы трудового законодательства Российской Федерации 

Основы организации деятельности предприятий питания 

Основы организации, планирования и контроля деятельности 

подчиненных 

Теории мотивации персонала и его психологические особенности 

Теория межличностного и делового общения, переговоров, 

конфликтологии малой группы 

Технологии производства на предприятиях питания 

Требования охраны труда на рабочем месте 

Специализированные информационные программы и технологии, 

используемые в работе производственной службы 

Основы охраны здоровья, санитарии и гигиены 

Основы финансового, бухгалтерского и статистического учета на 

предприятиях питания 

Порядок и процедура приема заказа на бронирование столиков и 

продукции 
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на вынос и доставку 

Правила регистрации заказов на бронирование столиков и 

продукцию на 

вынос и доставку 

Стандарты приема входящих звонков 

Стандарты приема входящих сообщений, полученных через 

мессенджеры 

Этикет телефонного разговора и общения в мессенджерах 

Приемы и техника перемещения в ограниченном пространстве в 

организации питания 

Правила ресторанного этикета и требования ресторанного 

протокола при размещении гостей за столом в организации 

питания 

Правила подачи меню в организации питания 

Порядок и правила подготовки зала к обслуживанию гостей 

Правила и виды расстановки мебели в зале организации питания 

Виды сервировки стола при обслуживании гостей 

Виды и назначение ресторанных аксессуаров 

Характеристика столовой посуды, приборов 

Правила и техника подачи блюд и напитков 

Правила уборки использованной столовой посуды и приборов со 

стола во 

время и после обслуживания гостей 

Способы и техника сбора использованной столовой посуды и 

приборов со столов 

Правила расстановки использованной столовой посуды и 

приборов на подносе и сервировочной тележке и перевозки на ней 

Способы и правила переноса использованной столовой посуды и 

приборов на подносе и в руках 

Требования к качеству, безопасности пищевых продуктов, 

используемых в приготовлении закусок, десертов и напитков, 

условиям их хранения 

Правила и последовательность подготовки бара, буфета к 

обслуживанию гостей 

Методы подготовки плодов и пряностей: промывание, очистка, 

снятие 

цедры, нарезка, измельчение, предохранение от потемнения 

Техника открывания бутылок с газированными и 

негазированными 

напитками и прочих упаковок с напитками 

Методы сервировки и оформления для подачи свежеотжатых 

соков и безалкогольных напитков 

Правила хранения приготовленных свежеотжатых соков и 

безалкогольных 

напитков в открытых упаковках и бутылках, предназначенных для 

последующего использования 

Виды барного оборудования и инвентаря 

Правила сочетаемости напитков и блюд 

Классификация алкогольных и безалкогольных напитков 

Ассортимент алкогольных напитков, рекомендуемых в качестве 

аперитивов 

и дижестивов 

Классификация чая по степени ферментации, методы заваривания 

чая 

Нечайные чаи: виды, характеристики, отличительные особенности 

Классификация кофе по видам и степени обжарки 

Сочетаемость чая и кофе с алкогольными напитками и десертами 

Правила культуры обслуживания, протокола и этикета 

обслуживания 

гостей организации питания 

Правила создания и редактирования заказа в специализированных 
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программах по приему и оформлению заказов 

Порядок и процедура передачи заказа на кухню и в бар 

Виды и способы постановки вопросов при определении 

потребностей гостей 

Техника продаж и презентации блюд и напитков 

Правила и очередность подачи блюд и напитков 

Требования к качеству, температуре подачи блюд и напитков 

Правила порционирования и подготовки блюд и напитков к 

презентации в присутствии гостей 

Правила выбора столовой посуды, чайной и кофейной посуды, 

приборов, ресторанных аксессуаров, инвентаря 

Правила и техника подачи крепких спиртных напитков 

Классификация алкогольных и безалкогольных напитков 

Ассортимент алкогольных напитков, рекомендуемых в качестве 

аперитивов 

и дижестивов 

Классификация чая по степени ферментации, методы заваривания 

чая 

Нечайные чаи: виды, характеристики, отличительные особенности 

Классификация кофе по видам и степени обжарки 

Сочетаемость чая и кофе с алкогольными напитками и десертами 

Правила и техника подачи вина 

Правила и техника подачи пива 

Правила и техника приготовления и подачи коктейлей 

Правила и техника подачи крепких спиртных напитков 

Правила и техника приготовления и подачи чая, кофе 

Порядок и правила составления документации по приготовлению 

коктейлей 

Правила создания и редактирования заказа в специализированных 

программах по приему и оформлению заказов 

Правила и техника замены использованной столовой посуды и 

столовых приборов 

Культура потребления алкогольных напитков 

Правила этикета при обслуживании гостей в баре 

Правила безопасной эксплуатации оборудования бара 

Виды и классификации баров, планировочные решения баров 

Правила ведения учетно-отчетной и кассовой документации бара 

Нормы расхода сырья и полуфабрикатов, используемых при 

приготовлении 

напитков и закусок, правила учета и выдачи продуктов 

Условия и сроки хранения продуктов и напитков в баре 

Методы разрешения конфликтных ситуаций 

Техника продаж и презентации напитков 

Технологии наставничества и обучения на рабочих местах 

Виды мероприятий в организациях питания и стили их 

обслуживания 

Порядок и правила обслуживания гостей на мероприятиях 

Правила подготовки к проведению мероприятий в организациях 

питания и на выездном обслуживании 

Правила эксплуатации контрольно-кассовой техники и POS 

терминалов 

Правила и порядок расчета гостей при наличной и безналичной 

формах оплаты 

Порядок проведения расчетов при наличии программ лояльности 

и скидок для гостей организации питания 

Порядок получения, выдачи и хранения денежных средств 

Правила возврата платежей 

ПК 2.4 Контролировать 

качество продукции 

и услуг общественного 

питания 

Навыки: 

Составление документации, отчетов посредством 

специализированных программ 

Поддержание в чистоте и порядке столов в баре, барной стойки, 
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барного инвентаря, посуды и оборудования 

Подготовка зала и инвентаря для обслуживания мероприятий в 

организациях питания 

Подготовка помещения и инвентаря для обслуживания гостей на 

выездных мероприятиях 

Сервировка столов с учетом вида мероприятия 

Подача блюд и напитков гостям на мероприятиях в организациях 

питания и выездных мероприятиях 

Подготовка контрольно-кассового оборудования к началу 

принятия и оформления платежей 

Проведение кассовых операций оплаты по счетам за выполненный 

заказ 

Умения: 

Расставлять мебель (столы и стулья) в зале обслуживания 

организации 

питания 

Подготавливать подносы, сервировочные тележки, подсобные 

столики, 

вспомогательные стойки к использованию 

Протирать, полировать столовую посуду и приборы, наполнять 

приборы со 

специями в зале обслуживания организации питания 

Проверять качество и состояние столового белья в организации 

питания 

Рационально и безопасно расставлять чистую столовую посуду и 

приборы 

на подносе и сервировочной тележке в организации питания 

Укладывать использованные столовые приборы на тарелку и 

лоток 

Размещать использованную столовую посуду и приборы на 

сервировочной тележке и перевозить ее 

Переносить использованную столовую посуду и приборы 

вручную и на подносе 

Сортировать использованную столовую посуду и приборы 

Эстетично и безопасно упаковывать блюда на вынос в 

организации питания 

Расставлять мебель в баре, включать и настраивать к 

использованию оборудование бара 

Расставлять бутылки с напитками и барную посуду на барной 

стойке и витрине бара 

Сортировать столовую посуду и приборы по виду и назначению 

Подбирать оборудование, инвентарь, посуду, необходимые для 

приготовления заготовок 

Проверять состояние (чистоту, наличие сколов, трещин) столовой 

посуды и приборов 

Промывать, очищать, нарезать, измельчать зелень, фрукты и 

ягоды 

Хранить приготовленные заготовки и украшения с учетом 

требований к безопасности пищевых продуктов 

Чистить, мыть и содержать в рабочем состоянии оборудование 

бара и барный инвентарь 

Эстетично и безопасно упаковывать напитки на вынос 

Осуществлять проверку наличия маркировки алкогольной 

продукции, а также наличия сопроводительной документации 

(товарно-транспортные накладные, сертификаты, декларации) 

Сканировать акцизную марку посредством 2D-сканера и 

оформлять списание алкогольной продукции 

Осуществлять процедуру списания алкогольной продукции при 

бое, порче, 

краже в специализированных программах учета 

Производить инвентаризацию продуктов, сырья, используемых 
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при приготовлении напитков и закусок 

Знания: 

Законодательство Российской Федерации, регулирующее 

деятельность предприятий питания 

Основы трудового законодательства Российской Федерации 

Основы организации деятельности предприятий питания 

Основы организации, планирования и контроля деятельности 

подчиненных 

Теории мотивации персонала и его психологические особенности 

Теория межличностного и делового общения, переговоров, 

конфликтологии малой группы 

Технологии производства на предприятиях питания 

Требования охраны труда на рабочем месте 

Специализированные информационные программы и технологии, 

используемые в работе производственной службы 

Основы охраны здоровья, санитарии и гигиены 

Основы финансового, бухгалтерского и статистического учета на 

предприятиях питания 

Порядок и процедура приема заказа на бронирование столиков и 

продукции 

на вынос и доставку 

Правила регистрации заказов на бронирование столиков и 

продукцию на 

вынос и доставку 

Стандарты приема входящих звонков 

Стандарты приема входящих сообщений, полученных через 

мессенджеры 

Этикет телефонного разговора и общения в мессенджерах 

Приемы и техника перемещения в ограниченном пространстве в 

организации питания 

Правила ресторанного этикета и требования ресторанного 

протокола при размещении гостей за столом в организации 

питания 

Правила подачи меню в организации питания 

Порядок и правила подготовки зала к обслуживанию гостей 

Правила и виды расстановки мебели в зале организации питания 

Виды сервировки стола при обслуживании гостей 

Виды и назначение ресторанных аксессуаров 

Характеристика столовой посуды, приборов 

Правила и техника подачи блюд и напитков 

Правила уборки использованной столовой посуды и приборов со 

стола во 

время и после обслуживания гостей 

Способы и техника сбора использованной столовой посуды и 

приборов со столов 

Правила расстановки использованной столовой посуды и 

приборов на подносе и сервировочной тележке и перевозки на ней 

Способы и правила переноса использованной столовой посуды и 

приборов на подносе и в руках 

Требования к качеству, безопасности пищевых продуктов, 

используемых в приготовлении закусок, десертов и напитков, 

условиям их хранения 

Правила и последовательность подготовки бара, буфета к 

обслуживанию гостей 

Методы подготовки плодов и пряностей: промывание, очистка, 

снятие 

цедры, нарезка, измельчение, предохранение от потемнения 

Техника открывания бутылок с газированными и 

негазированными 

напитками и прочих упаковок с напитками 

Методы сервировки и оформления для подачи свежеотжатых 
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соков и безалкогольных напитков 

Правила хранения приготовленных свежеотжатых соков и 

безалкогольных 

напитков в открытых упаковках и бутылках, предназначенных для 

последующего использования 

Виды барного оборудования и инвентаря 

Правила сочетаемости напитков и блюд 

Классификация алкогольных и безалкогольных напитков 

Ассортимент алкогольных напитков, рекомендуемых в качестве 

аперитивов 

и дижестивов 

Классификация чая по степени ферментации, методы заваривания 

чая 

Нечайные чаи: виды, характеристики, отличительные особенности 

Классификация кофе по видам и степени обжарки 

Сочетаемость чая и кофе с алкогольными напитками и десертами 

Правила культуры обслуживания, протокола и этикета 

обслуживания 

гостей организации питания 

Правила создания и редактирования заказа в специализированных 

программах по приему и оформлению заказов 

Порядок и процедура передачи заказа на кухню и в бар 

Виды и способы постановки вопросов при определении 

потребностей гостей 

Техника продаж и презентации блюд и напитков 

Правила и очередность подачи блюд и напитков 

Требования к качеству, температуре подачи блюд и напитков 

Правила порционирования и подготовки блюд и напитков к 

презентации в присутствии гостей 

Правила выбора столовой посуды, чайной и кофейной посуды, 

приборов, ресторанных аксессуаров, инвентаря 

Правила и техника подачи крепких спиртных напитков 

Классификация алкогольных и безалкогольных напитков 

Ассортимент алкогольных напитков, рекомендуемых в качестве 

аперитивов 

и дижестивов 

Классификация чая по степени ферментации, методы заваривания 

чая 

Нечайные чаи: виды, характеристики, отличительные особенности 

Классификация кофе по видам и степени обжарки 

Сочетаемость чая и кофе с алкогольными напитками и десертами 

Правила и техника подачи вина 

Правила и техника подачи пива 

Правила и техника приготовления и подачи коктейлей 

Правила и техника подачи крепких спиртных напитков 

Правила и техника приготовления и подачи чая, кофе 

Порядок и правила составления документации по приготовлению 

коктейлей 

Правила создания и редактирования заказа в специализированных 

программах по приему и оформлению заказов 

Правила и техника замены использованной столовой посуды и 

столовых приборов 

Культура потребления алкогольных напитков 

Правила этикета при обслуживании гостей в баре 

Правила безопасной эксплуатации оборудования бара 

Виды и классификации баров, планировочные решения баров 

Правила ведения учетно-отчетной и кассовой документации бара 

Нормы расхода сырья и полуфабрикатов, используемых при 

приготовлении 

напитков и закусок, правила учета и выдачи продуктов 

Условия и сроки хранения продуктов и напитков в баре 
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Методы разрешения конфликтных ситуаций 

Техника продаж и презентации напитков 

Технологии наставничества и обучения на рабочих местах 

Виды мероприятий в организациях питания и стили их 

обслуживания 

Порядок и правила обслуживания гостей на мероприятиях 

Правила подготовки к проведению мероприятий в организациях 

питания и на выездном обслуживании 

Правила эксплуатации контрольно-кассовой техники и POS 

терминалов 

Правила и порядок расчета гостей при наличной и безналичной 

формах оплаты 

Порядок проведения расчетов при наличии программ лояльности 

и скидок для гостей организации питания 

Порядок получения, выдачи и хранения денежных средств 

Правила возврата платежей 

Освоение 

профессии 

рабочего, 

должности 

служащего (одной 

или несколько) в 

соответствии с 

перечнем 

профессий рабочих, 

должностей 

служащих, 

соответствующих 

профессиональной 

деятельности 

выпускников 
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4. Документы, определяющие содержание и организацию 

    образовательного процесса  
  

 4.1. Учебные планы и календарные графики 

Учебный план и календарный график (Направленность ОПОП: 

туроператорские и турагентские услуги) Приложение 1,2 

Учебный план и календарный график (Направленность ОПОП: гостиничные 

услуги) Приложение 3,4 

Учебный план и календарный график (Направленность ОПОП: услуги 

предприятия питания) Приложение 5,6 



ГБПОУ Краснодарского края  «Сочинский колледж поликультурного образования»  

 

33 

 

 

 

 

 

 

 

Принято на заседании 

Педагогического совета  

Протокол №__ 

от «__» ______2023 г. 

Согласовано на заседании 

Студенческого совета  

Протокол № __ 

от «___»______2023 г. 

УТВРЖДАЮ: 

Директор ГБПОУ КК СКПО 

___________М.В. Шевцова 

Приказ № ___от 

«___»____2023 г. 

Согласовано на заседании 

Родительского совета  

Протокол № __ 

от «___»______2023 г. 

Согласовано Председателем 

профсоюзного комитета 

ГБПОУ КК СКПО  

Протокол № __ 

от «___»______2023 г. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ  

ГБПОУ КК «Сочинский колледж поликультурного образования» по 

образовательной программе среднего профессионального образования по 

специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство (по направлению 

«предоставление гостиничных услуг»)  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

г. Сочи, 2023 г.



                           

Программа разработана:  

 

М.В. Шевцова, директор ГБПОУ Краснодарского края «Сочинский колледж 

поликультурного образования» 

 

 

Г.В. Гончаренко, заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

ГБПОУ Краснодарского края «Сочинский колледж поликультурного 

образования» 

 

Н.Д. Эристави, заместитель директора по учебно-производственной работе 

ГБПОУ Краснодарского края «Сочинский колледж поликультурного 

образования» 

 

Т.И. Низовцева, заведующая отделением ГБПОУ Краснодарского края 

«Сочинский колледж поликультурного образования» 

 

О.Н. Шевцова, заведующая кафедрой общепрофессиональных и специальных 

дисциплин 

 

А.И. Яшенкова, заведующая кафедрой общеобразовательных дисциплин 

 

А.В. Кирдяшкина, социальный педагог 

 

С.Н. Браславец, педагог-психолог 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ГБПОУ Краснодарского края  «Сочинский колледж поликультурного образования»  

 

35 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ  

1.1 Цель и задачи воспитания, обучающихся 

1.2 Направления воспитания 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания  

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ  

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  

3.1 Кадровое обеспечение 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Приложение 1. Календарный план воспитательной работы  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ГБПОУ Краснодарского края  «Сочинский колледж поликультурного образования»  

 

36 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

        Рабочая программа воспитания ГБПОУ КК «Сочинский колледж 

поликультурного образования» (далее Программа) направлена на формирование 

гражданина страны:  

- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего гражданско-

патриотическую позицию, готового к защите Родины;  

- выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным 

специалистом в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на благо 

государства и общества;   

- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

        Программа разработана с учетом преемственности целей и задач Примерной 

рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального образования.  

        Программа является обязательной частью основной образовательной 

программы, предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности в образовательной организации. Разработана и 

утверждена с участием коллегиальных органов управления, в том числе 

Студенческого совета, совета родителей. Реализуется в единстве аудиторной и 

неаудиторной, и практической (учебные и производственные практики) 

деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками 

образовательных отношений, социальными партнерами. Программа сохраняет 

преемственность по отношению к достижению воспитательных целей 

общего(среднего) образования.  

Программа разработана с учётом Конституции Российской Федерации 

(принята всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в 

ходе общероссийского образования 01.07.2020); Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 

№ 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена 

Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента 

Российской Федерации от 09.11.2022 № 809), Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

СПО, утвержденного приказом Министерства просвещения России от 24.08.2022 

№ 762, федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. 

Структурным элементом программы является примерный календарный план 

воспитательной работы.  
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1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

        Воспитательная деятельность в образовательной организации, является 

неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется 

в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические работники профессиональной образовательной организации, 

обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся ГБПОУ КК «Сочинский колледж поликультурного образования». 

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей. 

       Инвариантные компоненты Программы, Календарного плана воспитательной 

работы ориентированы на реализацию запросов общества и государства, 

определены с учетом государственной политики в области воспитания; 

обеспечивают единство содержания воспитательной деятельности, 

образовательной организации реализующей программы СПО, цель и задачи 

воспитательной деятельности, положения ФГОС СПО в контексте формирования 

общих компетенций у обучающихся.  Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся (содержание подразделов 

1.1, 1.2, и пункта 1.3.1 подраздела 1.3 Программы).             

       Вариативные целевые ориентиры воспитания определены в соответствии с 

особенностями учебно-воспитательного процесса образовательной организации, 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности обучающихся 

(содержание пункта 1.3.2. Программы), обеспечивают реализацию и развитие 

внутреннего потенциала образовательной организации, реализующей программы 

СПО 

 

2.1. Цель и задачи воспитания обучающихся. 

 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в 

сфере образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде 

 

 

Задачи воспитания:  

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 
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которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, 

принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, 

непрерывному личностному и профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной 

деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, 

народа, Родины и государства;  

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

 

1.2 Направления воспитания. 

 

     Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учетом направлений воспитания:  

- гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина 

России; формирование активной гражданской позиции, правовых знаний 

и правовой культуры;  

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к 

своей малой родине, родному краю, России, своему народу и 

многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за 

достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и 

своего народа;  

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок, обучающихся по отношению к духовно-нравственным 

ценностям российского общества, к культуре народов России, готовности к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства;  

- эстетическое воспитание — формирование эстетической куль туры, 

эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного 

и мирового искусства;  

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к 

здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического 

самосовершенствования, неприятия вредных привычек;  

- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, 

трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; 

мотивации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения 

к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной 
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деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации 

собственных жизненных планов;  

- экологическое воспитание — формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-

экономических процессов на состояние окружающей среды, важности 

рационального природопользования; приобретение опыта эколого-направленной 

деятельности;  

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей 

 

 

1.3 Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1 Инвариантные целевые ориентиры  

 

    Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению 

духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской 

Федерации от 09.11.2022  г. №  809) ключевым инструментом государственной 

политики в области образования, необходимым для формирования гармонично 

развитой личности, является воспитание в духе уважения к традиционным 

ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов России. В 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) 

воспитательная деятельность должна быть направлена на «…формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде». Эти законодательно 

закрепленные требования в части формирования у обучающихся системы 

нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах 

воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания).  

     Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями, формирование которых является результатом освоения программ 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО:  

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам (ОК 01);  

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 
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профессиональной деятельности (ОК 02);  

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях (ОК 03) 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста (ОК 05);  

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06);  

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07);  

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке (ОК 09). 

 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников 

образовательной организации, реализующей программы СПО: 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания.  

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите 

Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду.  

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-

политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и 

свобод сограждан.  

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 
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Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольческом движении, 

предпринимательской деятельности, экологических, военно-патриотических 

и др. объединениях, акциях, программах) 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему 

народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность.  

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, их традициям, 

праздникам.  

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении 

общероссийской идентичности 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения.  

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, традиционных религий народов России, их 

национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан.  

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности 

межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения.  

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и 

принятие родительской ответственности.  

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия.  

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние 

и поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве.  

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 
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творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, 

профессиональной среды.  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание 

ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде.  

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность), стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда 

для физического и психического здоровья.  

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, 

необходимую для избранной профессиональной деятельности, способности 

адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся 

условиях (профессиональных, социальных, информационных, природных), 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.  

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и 

профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего 

поселения, края, страны.  

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 

деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах 

производственной практики, в своей местности.  

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 

современном высокотехнологичном мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 

профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, государства и общества.  

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 
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профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и 

престиж своей профессии в обществе 

Экологическое воспитание  

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 

на основе понимания влияния социально-экономических процессов на 

природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в 

природной среде.  

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению и защите окружающей среды. Применяющий 

знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, 

ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном 

пространстве.  

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках 

выбранной специальности, способствующий его приобретению другими 

людьми 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного 

направления профессионального образования и подготовки. Обладающий 

представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и 

технологий для развития российского общества и обеспечения его 

безопасности. Демонстрирующий навыки критического мышления, 

определения достоверности научной информации, в том числе в сфере 

профессиональной деятельности. Умеющий выбирать способы решения 

задач профессиональной деятельности применительно к различным 

контекстам. Использующий современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности. Развивающий и применяющий 

навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской и профессиональной деятельности 

 

1.3.2 Вариативные целевые ориентиры  

 

Гражданское воспитание: 

Обладающий социальной активностью, лидерскими качествами, 

принимающий активное участие в общественной жизни края, города, 

колледжа 

Патриотическое воспитание: 

Демонстрирующий приверженность к исторической памяти, 

демонстрирующий уважение к памяти защитников Отечества и подвигам 
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Героев Отечества на основе любви к малой Родине, родному краю 

Эстетическое воспитание: 

Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить 

Профессионально-трудовое воспитание: 

Способный распознавать, понимать, прогнозировать и проецировать 

интересы, потребности, намерения и опыт другой стороны для установления, 

поддержания и улучшения сервисных отношений (эмпатия) 

Стрессоустойчивый и эмоционально уравновешенный, способный общаться 

с другими людьми беспристрастно и ровно, невзирая на личное 

расположение, и на свое настроение (стрессоустойчивость 

Способный адаптироваться и эффективно работать в разнообразных 

ситуациях, с отдельными людьми или группами, способный понимать и 

ценить различные точки зрения на проблему, менять или легко принимать 

изменения в организации. (гибкость) 

Содействующий формированию положительного образа и поддержанию 

престижа своей профессии 

Осознанный выбор профессии и возможностей реализации собственных 

жизненных планов 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Основные характеристики. Значимые для воспитания проекты. 

Социальные партнёры.  

       Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Краснодарского края «Сочинский колледж поликультурного образования» в 

дальнейшем именуемое «Бюджетное учреждение» создано постановлением главы 

администрации города Сочи от 20.06.2000 № 450 как муниципальное учреждение 

среднего профессионального образования Колледж поликультурного образования 

г. Сочи. Распоряжением главы администрации Краснодарского края от 03.09.2007 

№ 777р «О приеме в государственную собственность Краснодарского края 

муниципального образовательного учреждения среднего профессионального 

образования колледжа поликультурного образования г. Сочи из муниципальной 

собственности муниципального образования город-курорт Сочи на безвозмездной 

основе» Бюджетное учреждение было принято в государственную собственность 

и получило наименование: государственное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования «Сочинский колледж поликультурного 

образования» Краснодарского края. Приказом департамента образования и науки 

Краснодарского края от 12.01.2011 № 3/1 государственное образовательное 

учреждение среднего профессионального образования «Сочинский колледж 

поликультурного образования» Краснодарского края переименовано в 

государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Сочинский колледж поликультурного 

образования» Краснодарского края. В связи с вступлением в силу с 01.09.2013 

Федерального закона от 29.12. 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 



ГБПОУ Краснодарского края  «Сочинский колледж поликультурного образования»  

 

45 

 

Федерации» приказом министерства образования и науки Краснодарского края от 

30.10.2013 № 6499 государственное бюджетное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования «Сочинский колледж поликультурного 

образования» Краснодарского края переименовано в государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение Краснодарского края «Сочинский 

колледж поликультурного образования». 

       Колледж распложён в Центральном районе города Сочи по адресу: г. Сочи, 

ул. Гагарина, 10/а, в шаговой доступности от образовательного учреждения 

государственные учреждения культуры, спорта, дополнительного образования. В 

организации воспитательной работы используется потенциал удобного 

расположения образовательного учреждения.  Организуются мероприятия на базе 

Дома Молодежи г. Сочи, ЦБС г. Сочи, обучающиеся посещают выставки в Музее 

истории города Сочи, в Художественном музее города Сочи, занимаются в 

учреждениях дополнительного образования города, спортивных школах города. 

Спортивные объекты колледжа (спортивный зал, стадион), учебно-

производственная база расположены в Хостинском районе города по адресу: п. 

Кудепста, ул. Дарвина, д.90. 

2.2. Значимые для воспитания проекты:  

Особое место в колледже отводится организации внеурочной деятельности через 

студенческие объединения.  

Российское движение детей и молодежи (РДДМ) «Движение Первых» Первичное 

отделение РДДМ «Движение первых» в колледже открыто 7 февраля 2023 года. 

Студенты колледжа вносят свой собственный вклад в будущее страны и вместе 

постигают традиционные ценности российского общества, участвуют в проектах 

и инициативах «Движения Первых», получают возможность посещения 

культурных событий, консультаций с экспертами, участие в региональных 

форумах и т.д. Члены движения принимают участие в инициативах по 

следующим направлениям: образование и знания; культура и искусство; 

волонтерство и добровольчество; патриотизм и историческая память; спорт, 

здоровый образ жизни. 

 Поисковая группа «Наследники Победы». Структурное подразделение ГБПОУ 

КК «СКПО» поисковая группа «Наследники Победы», создана в апреле 2019 года. 

Всестороннее развитие и совершенствования личности студентов через изучение 

истории страны, создание педагогических условий для научно-исследовательской 

и творческой деятельности, воспитание гражданственности, патриотизма и 

милосердия – именно это стало целью деятельности поисковой группы. 

Реализуется эта цель через работу по шести направлениям: поисковое, 

педагогическое, художественное, литературное, культурно-творческое, PR-

направление. И все эти направления максимально продуктивно занимаются 

патриотическим воспитанием, как студентов, так и школьников города. 

Участники поисковой группы освещают деятельность группы в интернет-

пространстве https://vk.com/naslednykysochi. Деятельность поисковой группы 

получила высокую оценку на региональном и федеральном уровне - это 

https://vk.com/naslednykysochi
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многочисленные победы участников поисковой группы на краевых и 

всероссийских научно-исследовательских конференциях, конкурсах и других 

важных мероприятиях. 

Студенческий спортивный клуб «Дино» (Далее ССК).   ССК «ДИНО» 

осуществляет свою деятельность в целях вовлечения обучающихся в занятия 

физической культурой и спортом, развития и популяризации студенческого 

спорта. Члены СССК «ДИНО» проводят спортивные, физкультурные и 

оздоровительные мероприятия, обеспечивают участие в соревнованиях разного 

уровня, в том числе этапы муниципальных, и региональных соревнований 

«Универсиада», «Всекубанская спартакиада», ведут пропаганду основных идей 

физической культуры, спорта, здорового образа жизни, физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне».  

Одним из направлений реализации программы воспитания является вовлечение 

обучающихся в добровольческую (волонтёрскую) деятельность. 

Волонтерский отряд. Волонтеры из числа обучающихся колледжа успешно 

участвуют в мероприятиях городского, краевого, всероссийского уровня. Уровень 

подготовки и работа волонтеров неоднократно имел высокую оценку со стороны 

организаторов мероприятий, проводимых в городе Сочи. Численность 

обучающихся, вовлеченных в волонтёрскую деятельность за 2023 – более 450 

человек.  

Реализуются следующее направление добровольческой (волонтерской) 

деятельности: - социальное волонтерство – помощь инвалидам, пожилым 

одиноким людям и т.д.), донорские акции и пр.; - событийное волонтерство – 

помощь в организации и проведении крупных значимых событий местного, 

регионального, федерального уровней; - экологическое волонтерство – 

обучающиеся оказывают поддержку своему городу, участвуя в общегородских 

субботниках и экологических акциях.  

Студенческий совет коллегиальный орган управления колледжа, который 

формируется по инициативе обучающихся.  Основные задачи Студенческого 

совета: содействие органам управления в решении образовательных задач, в 

организации досуга и быта обучающихся, в проведении мероприятий 

образовательного учреждения. Интегрирование студенческих объединений 

обучающихся для решения социальных задач, реализации общественно значимых 

молодежных инициатив и повышения вовлеченности обучающихся в 

деятельность органов студенческого самоуправления; Содействие в проведении 

работы с обучающимися по выполнению требований Устава, Правил внутреннего 

распорядка образовательного учреждения и иных локальных нормативных актов 

по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности. Члены 

Студенческого успешно реализуют поставленные задачи. Имеют опыт 

гражданской социальной деятельности на уровне колледжа и города Сочи. Члены 

Студенческого совета колледжа входят в состав Студенческого совета города.  

Общественное объединение правоохранительной направленности «Молодежный 

патруль» создано на добровольной основе из числа обучающихся колледжа. 

 Общество осуществляет следующие виды деятельности: проведение рейдовых 
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мероприятий по недопущению табакокурения на территории колледжа, на 

территории прилегающей к колледжу, мероприятия по повышению правовой 

грамотности молодежи. Основной формой проведения мероприятий по 

повышению правовой грамотности является организация встреч и бесед в 

молодежных аудиториях. К проведению мероприятий привлекаются специалисты 

органов профилактики, обучающиеся последних курсов, правоохранительные 

органы.  Мероприятия по профилактике травматизма, ДДП: проводятся 

информационные мероприятия, направленные на обеспечение безопасности 

дорожного движения, безопасности на железнодорожном транспорте, водных 

объектах, предупреждение правонарушений среди обучающихся. Работа в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет - особенно актуальна в 

рамках реализации мер по профилактике наркомании в молодежной среде, 

экстремисткой и террористической деятельности, выявлению сайтов, 

пропагандирующих суицид, жестокое обращение с несовершеннолетними и т.д.  

Студенческое Научное Объединение «Диалог культур» (далее СНО)– 

добровольное творческое объединение обучающихся, стремящихся 

совершенствовать свои знания, развивать интеллектуальные и творческие 

способности, приобретать умения и навыки научно-исследовательской 

деятельности под руководством преподавателей - научных руководителей и 

других специалистов. Основная цель СНО - создание условий для самореализации 

обучающихся в пространстве научного творчества, формирование ценностного 

отношения к поисково-исследовательской деятельности, выявление и поддержка 

одаренных студентов, развитие их творческих способностей, формирование и 

развитие их интеллектуального потенциала, поддержка научно-исследовательской 

деятельности обучающихся. Основные  задачи, которые поставлены в работе  

СНО это выявление и поддержка наиболее способных студентов, проявляющих 

склонность к научной деятельности;  обучение студентов навыкам 

самостоятельной научно-исследовательской работы;  организация и проведение 

методических, научно-методических, а также творческих работ и исследований; 

участие обучающихся в федеральных, региональных, муниципальных научно-

исследовательских  конкурсах; формирование системы научных взглядов 

студентов и развитие интереса к исследовательской деятельности;  формирование 

творческого мышления и способности находить оптимальные подходы к 

решению практических задач;  обучение студентов умению публично излагать 

результаты научных исследований. Студенты, члены СНО успешно принимают 

участие в научно-исследовательских конкурсах всероссийского, регионального и 

муниципального уровня:  Всероссийский конкурс «Мой вклад в величие России», 

всероссийский конкурс «Туристический код моего города, поселка, района – PRO 

туризм», краевой конкурс эссе по финансовой грамотности, краевая студенческая 

научно-практическая конференция «Помни и знай: историческая память России в 

лицах»,  краевая научно-практическая конференция «Жизнь в стиле ЭКО», XI 

Городская конференция научно-исследовательских работ студентов НПО и СПО 

г. Сочи «Диалог культур».  
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«Студенческое творческое объединение» - добровольное объединение 

студентов. Целью является творческое развитие обучающихся через организацию, 

подготовку и участие в коллективно-творческих делах колледжа, подготовка 

участие в творческих конкурсах всероссийского, регионального, муниципального 

уровня. Основные задачи: создание условий реализации творческого потенциала, 

сохранения и нравственных, культурных, творческих традиций студенческой 

молодёжи; реализация студентами своих потенциальных креативных 

возможностей; создание условий для включения студенческой молодёжи в 

художественно просветительскую, социально-значимую деятельность. 

Обучающиеся ежегодно принимают участие в творческих конкурсах на 

всероссийском и  региональном уровне:  краевой конкурс чтецов, среди 

профессиональных образовательных организаций Краснодарского края,  XI-й 

Всероссийский конкурс изобразительного искусства «Родные просторы»,  

Краевой конкурс работ декоративно-прикладного и технического творчества, 

посвященном Дню матери, среди обучающихся профессиональных 

образовательных организаций Краснодарского края в 2022 году,  Краевой фото 

конкурс «ПрофТех в лицах»,  Краевой конкурс работ (проектов) научно-

технического творчества студентов, обучающихся профессиональных 

организаций Краснодарского края,   Краевой конкурс  «Салют талантов» среди 

обучающихся  профессиональных организаций Краснодарского края . На уровне 

колледжа: студенческий литературный конкурс чтецов «Наш героический 

город!», студенческий конкурс чтецов к 130-летию со дня рождения М. 

Цветаевой, Фестиваль национальных культур «Народов много-страна одна». 

Ребята организуют традиционными в колледже мероприятия: 1 сентября, День 

народного единства, День Учителя, День Студента, Новогодний огонек, День 

Защитника Отечества, Широкая Масленица, День Победы, Выпускной вечер. 

«Студенческое медиа» интернет-группа колледжа - разновозрастное сообщество 

студентов  и преподавателей, поддерживающее интернет-сайт и 

соответствующую группу в социальных сетях с целью освещения деятельности 

образовательной организации в информационном пространстве, привлечения 

внимания общественности к колледжу, информационного продвижения 

ценностей колледжа и организации виртуальной диалоговой площадки, на 

которой студенты, преподаватели и родителями могут открыто обсуждать 

значимые для колледжа вопросы. На виртуальных страницах сайта  размещается 

информация о готовящихся и проведенных в колледже мероприятиях, спортивных 

и творческих достижениях и успехах обучающихся и педагогов.  

Социальные партнеры.  Социальное партнерство с предприятиями-

работодателями способно эффективно решить целый комплекс задач в 

профессионально-трудовом воспитании. Таблица 1.  

Таблица 1. Реестр договоров и соглашений социальных партнеров 

взаимодействие с которыми носит системный характер (практика, 

трудоустройство, участие в аттестации обучающихся, методическая работа) 
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й для реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки (учебной и производственной практики), 

предоставление оборудования и технических средств обучения в объеме, 

позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся; информирование о текущей и 

перспективной потребности в подготовке и повышении квалификации кадров по 

специальностям отрасли; участие в мероприятиях по профориентации студентов 

Колледжа при возникновении производственной необходимости Предприятия; 

предоставление мест для прохождения производственной, практики обучающихся 

(студентов) Колледжа при возникновении производственной необходимости 

Предприятия по предварительному согласованию, закреплению за практикантами 

наставников, обеспечению условий для выполнения программы практики, 

контролю соблюдения Правил охраны труда и норм действующего 

законодательства Российской Федерации; трудоустройство, организации 

стажировки выпускников Колледжа при возникновении производственной 

необходимости Предприятия; участие в краевых выставках, ярмарках вакансий, 

конкурсах профессионального мастерства при возникновении производственной 

Социальный партнер Год заключения 

договора/ 

соглашения 

ООО «Управляющая компания Камелия*****» 

(Swissotel Сочи Камелия) 

2017 

ООО «РГС Сочи» - гостиница Космос**** 2017 

ООО СИ Гэлакси (Отель Си Гэлакси 

Конгресс&СПА****) 

2017 

ФКУ Санаторий Правда 2017 

ООО «Санаторий «Заполярье» 2019 

ООО Роза ветров (отель) 2020 

ООО Сочи Бриз 2021 

АО Лайт Бриз (Сочи Парк Отель) 2021 

ООО Координата (отель) 2021 

АО ЦСпоТиО санаторий Светлана 2022 

АО РЖД Здоровье санаторий Октябрьский  2022 

МУДОД ЦЮТиЭ 2022 

АО РЖД Здоровье санаторий Ивушка 2023 

АО РЖД Здоровье санаторий Черноморье 2023 

Санаторий «Авангард» — филиал ФГБУ «Детский 

медицинский центр» 

2023 

ООО УК Министерские озера 2022 

ООО УК Грин-Вэй 2020 
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необходимости Предприятия; участие в работе Государственной аттестационной 

комиссии при проведении итоговой аттестации студентов Колледжа. 

 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности.  

2.2.1. Основные модули. 

Модуль «Образовательная деятельность» Реализация воспитательного 

потенциала образовательной деятельности предусматривает:  

● использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин 

и профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного 

отношения к российским традиционным духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям, подбор соответствующего тематического 

содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания;  

● привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование 

обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, выработки 

личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям;  

● инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 

учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и 

групповых проектов, исследовательских работ воспитательной направленности;  

● организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, на 

предприятия и др.), экспедиций, походов. 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает:  

● организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих 

потребностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, 

установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и 

между группой и куратором; 

 ● сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 

походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

 ● организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об академических успехах и проблемах 

обучающихся, их положении в студенческой группе, о жизни группы в целом; 

помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с педагогическим 

коллективом и администрацией; 

 ● работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение 

консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права;  

● планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т. д. с обучающимися.  

Модуль «Наставничество»  
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Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной 

технологии передачи опыта и знаний предусматривает: 

● содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в 

том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, 

обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации);  

● оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в 

реализации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении;  

● привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных 

специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт 

(сотрудников предприятий и организаций-партнеров). 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия»  

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

 ● проведение общих для всей образовательной организации праздников, 

ежегодных творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) 

мероприятий, связанных с общероссийскими, региональными, местными 

праздниками, памятными датами;  

● проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением 

образования, переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с 

организациями-партнерами, направленных на знакомство и приобщение к 

корпоративной культуре предприятия, организации;  

● разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-

профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнеров 

образовательной организации; 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 

участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, 

использованию в воспитании: 

 ● организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-

выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии 

образовательной организации с использованием исторических символов 

государства, региона, местности в разные периоды, о значимых исторических, 

культурных, природных, производственных объектах России, региона, местности;  

● размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных 

и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 

культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных 

объектов своей местности, региона, России; портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества; ● размещение, 

обновление художественных изображений (символических, живописных, 
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фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного наследия 

региона, местности, предметов традиционной культуры и быта;  

● организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной недели); 

 ● оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего 

пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного 

профессионального, гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания;  

● размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей 

нравственной категории, представляющих трудовые достижения в 

профессиональной области, прославляющих героев и ветеранов труда, 

выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к 

образовательной организации, предметов-символов профессиональной сферы,  

● размещение информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной 

организации;  

● размещение, поддержание, обновление на территории образовательной 

организации выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными 

направлениями обучения; 

 ● создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, 

пространства свободного книгообмена;  

● оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и 

игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха;  

● совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 

образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), 

используемой как повседневно, так и в торжественных ситуациях;  

● разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, 

традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает:  

● организацию взаимодействия между родителями обучающихся 

и преподавателями, администрацией в области воспитания и профессиональной 

реализации студентов;  

● проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания;  
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● привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий 

воспитательной направленности 

Модуль «Самоуправление»  

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в 

образовательной организации, реализующей программы СПО, предусматривает:  

● организацию и деятельность в образовательной организации органов 

самоуправления обучающихся (совет обучающихся) 

● представление органами самоуправления интересов, обучающихся в процессе 

управления образовательной организацией, защита законных интересов, прав 

обучающихся;  

● участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе 

воспитательной деятельности;  

● привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, 

работающих по профессии/специальности, добившихся успехов в 

профессиональной деятельности и личной жизни 

Модуль «Профилактика и безопасность»  
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает:  

● организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации безопасной среды как условия успешной 

воспитательной деятельности;  

● вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые в образовательной организации и в 

социокультурном окружении (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, 

культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой 

среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

 ● сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся 

в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными 

семьями;  

● организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска;  

● организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

 ● поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности.  

Модуль «Социальное партнерство и участие работодателей»  
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Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

образовательной организацией, реализующей программы СПО, в том числе во 

взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает: 

 ● участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в 

проведении отдельных производственных практик и мероприятий в рамках 

рабочей программы 22 воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(дни открытых дверей, ярмарки вакансий, государственные, региональные 

праздники, торжественные мероприятия и т. п.);  

● участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной 

направленности;  

● проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и 

внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной 

направленности; 

 ● проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, 

педагогических, родительских, совместных), куда приглашаются представители 

организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, 

касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни образовательной 

организации, реализующей программы СПО, муниципального образования, 

региона, страны;  

● реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых 

обучающимися и педагогами совместно с организациями-партнёрами 

(профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, 

духовно-нравственной и т.  д. направленности), ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение 

Модуль «Профессиональное развитие адаптация и трудоустройство»  

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному 

развитию, адаптации и трудоустройству в образовательной организации, 

реализующей программы СПО, предусматривает: 

 ● участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства 

(в т. ч. международных), работе над профессиональными проектами различного 

уровня (регионального, всероссийского, международного) и др.;  

● циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному 

планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра 

содействия профессиональному трудоустройству выпускников, 

профессиональных выставок, 23 ярмарок вакансий, дней открытых дверей на 

предприятиях, в организациях высшего образования и др.);  

● экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые 

представления о выбранной специальности и условиях работы;  
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● организацию мероприятий, посвященных истории организаций/ предприятий-

партнёров; встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, 

представителями трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и 

ветеранами труда, представителями профессиональных династий;  

● использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более 

глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов 

профессиональной деятельности, профессионального инструментария, 

актуального состояния профессиональной области; онлайн курсов по 

интересующим темам и направлениям профессионального образования;  

● консультирование обучающихся по вопросам построения ими 

профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом 

индивидуальных особенностей, интересов, потребностей;  

● проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, 

совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности 

 

2.2.2. Дополнительные модули.   

Модуль «Молодежные объединения: Движение Первых»  
Социально значимая деятельность обучающихся реализуется в рамках 

направлений Движения, которые выступают основой созидательной 

событийности в воспитательном пространстве организации. Тематическое 

содержание с учетом ключевых направлений деятельности Движения основано на 

реализации следующих социально значимых видов деятельности: – общественно-

полезная деятельность, основанная на добровольном участии детей и молодежи, 

заинтересованных в активизации общественной инициативы; – добровольческая 

деятельность, добровольное социальное служение, осуществляемая 

альтруистически из чувства сопричастности, сострадания; – социально-

культурная деятельность, имеющая целью развитие личности средствами 

разнообразных форм культурного досуга, приобщения к культурно-историческим 

ценностям; – трудовая деятельность, направленная на профессиональное 

самоопределение личности, освоение ценностей труда, стремление к достижению 

профессионализма, подготовка к успешной самореализации в будущей 

профессии. Содержание социально значимой деятельности ориентировано на 

реализацию ключевых способов деятельности молодежи в социальной 

реальности.  

 

Направления 

Движения 

Первых  

Молодежные объединения, структурные подразделения 

первичной организации  Движения Первых  

Патриотизм и 

историческая 

память 

«Наследники 

Победы» 

Всестороннее развитие и 

совершенствования личности студентов 

через изучение истории страны, создание 

педагогических условий для научно-

исследовательской и творческой 
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деятельности, воспитание 

гражданственности, патриотизма и 

милосердия – именно это стало целью 

деятельности поисковой группы. 

Реализуется эта цель через работу по 

шести направлениям: поисковое, 

педагогическое, художественное, 

литературное, культурно-творческое, PR-

направление.  

Образование и 

знания 

«Диалог 

культур»;  

 

Основная цель - создание условий для 

самореализации обучающихся в 

пространстве научного творчества, 

формирование ценностного отношения к 

поисково-исследовательской 

деятельности, выявление и поддержка 

одаренных студентов, развитие их 

творческих способностей, формирование и 

развитие их интеллектуального 

потенциала, поддержка научно-

исследовательской деятельности 

обучающихся. Основные  задачи - 

выявление и поддержка наиболее 

способных студентов, проявляющих 

склонность к научной деятельности;  

обучение студентов навыкам 

самостоятельной научно-

исследовательской работы;  организация и 

проведение методических, научно-

методических, а также творческих работ и 

исследований; участие обучающихся в 

федеральных, региональных, 

муниципальных научно-

исследовательских  конкурсах; 

формирование системы научных взглядов 

студентов и развитие интереса к 

исследовательской деятельности;  

формирование творческого мышления и 

способности находить оптимальные 

подходы к решению практических задач;  

обучение студентов умению публично 

излагать результаты научных 

исследований. 

Культура и 

искусство 

Студенческое 

творческое 

Целью является творческое развитие 

обучающихся через организацию, 
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объединение подготовку и участие в коллективно-

творческих делах колледжа, подготовка 

участие в творческих конкурсах 

всероссийского, регионального, 

муниципального уровня. Основные 

задачи: создание условий реализации 

творческого потенциала, сохранения и 

нравственных, культурных, творческих 

традиций студенческой молодёжи; 

реализация студентами своих 

потенциальных креативных возможностей; 

создание условий для включения 

студенческой молодёжи в художественно 

просветительскую, социально-значимую 

деятельность 

Спорт Студенческий 

спортивный 

клуб «Дино» 

Осуществляет свою деятельность в целях 

вовлечения обучающихся в занятия 

физической культурой и спортом, 

развития и популяризации студенческого 

спорта. Члены СССК «ДИНО» проводят 

спортивные, физкультурные и 

оздоровительные мероприятия, 

обеспечивают участие в соревнованиях 

разного уровня, в том числе этапы 

муниципальных, и региональных 

соревнований 

Здоровый образ 

жизни 

Молодёжный 

патруль 

Проведение рейдовых мероприятий по 

недопущению табакокурения на 

территории колледжа, на территории 

прилегающей к колледжу, мероприятия по 

повышению правовой грамотности 

молодежи. Основной формой проведения 

мероприятий по повышению правовой 

грамотности является организация встреч 

и бесед в молодежных аудиториях. К 

проведению мероприятий привлекаются 

специалисты органов профилактики, 

обучающиеся последних курсов, 

правоохранительные органы.  

Мероприятия по профилактике 

травматизма, ДДП: информационные 

мероприятия, направленные на 

обеспечение безопасности дорожного 

движения, безопасности на 
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железнодорожном транспорте, водных 

объектах, предупреждение 

правонарушений среди обучающихся. 

Работа в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет - 

выявление сайтов, пропагандирующих 

суицид, жестокое обращение с 

несовершеннолетними и т.д.  

 

Волонтерство и 

добровольчество 

Волонтерский 

отряд  

Реализуются следующее направления 

деятельности: - социальное волонтерство – 

помощь инвалидам, пожилым одиноким 

людям и т.д.),  

- событийное волонтерство – помощь в 

организации и проведении крупных 

значимых событий местного, 

регионального, федерального уровней; - 

экологическое волонтерство – 

обучающиеся оказывают поддержку 

своему городу, участвуя в общегородских 

субботниках и экологических акциях.  

 

Медиа и 

коммуникации 

Студенческое 

медиа  

интернет-группа колледжа - 

разновозрастное сообщество студентов и 

педагогов, поддерживающее интернет-

сайт колледжа и соответствующую группу 

в социальных сетях с целью освещения 

деятельности образовательной 

организации в информационном 

пространстве, привлечения внимания 

общественности к колледжу, 

информационного продвижения ценностей 

и организации виртуальной диалоговой 

площадки, на которой обучающиеся, 

преподаватели и родители могут открыто 

обсуждаться значимые для колледжа 

вопросы; 

На виртуальных страницах колледжа 

размещается информация о готовящихся и 

проведенных в колледже мероприятиях, 

спортивных и творческих достижениях и 

успехах обучающихся и преподавателей.  
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1. Кадровое обеспечение. 

Функционал работников регламентируется должностными инструкциями, 

разработанными с учетом требований профессиональных стандартов. Кадровое 

обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим образом:  
 

Наименование 

Модуля 

Организация, 

координация, 

контроль за 

выполнением 

Планирование, 

организация, обеспечение 

выполнения мероприятий 

«Образовательная 

деятельность» 

Заведующий кафедрой 

общеобразовательных 

дисциплин, 

Заведующий кафедрой 

профессиональных и 

специальных 

дисциплин 

Заместитель директора по 

УР, заведующий кафедрой 

общеобразовательных 

дисциплин, заведующий 

кафедрой профессиональных 

и специальных дисциплин, 

преподаватели  

«Кураторство» Заместитель директора 

по УПР 

Заместитель директора по 

УВР, кураторы групп, 

социальный педагог, педагог 

психолог 

«Наставничество» Заместитель директора 

по УПР 

Заместитель директора по 

УПР, заместитель директора 

по УВР, советник директора 

по воспитательной работе,  

социальный педагог, педагог-

психолог, куратор, 

преподаватели  

«Основные 

воспитательные 

мероприятия» 

Заместитель директора 

по УВР 

Заместитель директора по 

УВР, советник директора  по 

воспитательной работе, 

руководитель физического 

воспитания, кураторы групп 

«Организация 

предметно-

пространственной 

среды» 

Заместитель директора 

по УВР 

Заместитель директора по 

УВР, Заместитель директора 

по АХР,  Заместитель 

директора по УПР, 

заместитель директора п УР,   

социальный педагог, педагог 

психолог, преподаватели 

«Взаимодействие с 

родителями» 

Заместитель директора 

по УВР 

Заместитель директора по 

УВР, куратор, социальный 
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педагог, педагог-психолог 

«Самоуправление» Советник директора по 

воспитательной работе 

Заместитель директора по 

УВР, советник директора по 

воспитательной работе 

«Профилактика и 

безопасность» 

Заместитель директора 

по УВР 

Заместитель директора по 

безопасности, Заместитель 

директора по УВР, 

социальный педагог, педагог- 

психолог, кураторы групп 

«Социальное 

партнерство и 

участие 

работодателей»  

Заместитель директора 

по УПР 

Заместитель директора по 

УПР, руководители УП, ПП 

«Профессиональное 

развитие, адаптация 

и трудоустройство» 

Заместитель директора 

по УПР 

Заместитель директора по 

УПР, кураторы  

«Молодежные 

общественные 

объединения. 

Движение Первых» 

Советник директора по 

воспитательной работе 

Советник директора по 

воспитательной работе, 

кураторы, преподаватели-

кураторы студенческих 

объединений  

«Молодежные 

общественные 

объединения. 

Студенческий 

Спортивный клуб» 

Руководитель 

физического 

воспитания 

Руководитель физического 

воспитания, Преподаватели 

физической культуры 

«Молодежные 

общественные 

объединения. 

Волонтерская и 

добровольческая 

деятельность»  

 

Советник директора по 

воспитательной работе  

Советник директора по 

воспитательной работе, 

Советник директора по 

воспитательной работе, 

Преподаватель-куратор, 

назначенный приказом, 

куратор 

«Молодежные 

общественные 

объединения. 

Наследники 

Победы» 

Заведующий кафедрой 

общепрофессиональных  

и специальных 

дисциплин  

Преподаватель-куратор 

проекта, назначенный 

приказом  

«Молодежные 

общественные 

объединения. 

Студенческое 

медиа» 

Советник директора по 

воспитательной работе  

Советник директора по 

воспитательной работе, 

преподаватель-куратор 

назначенный приказом   
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3.2. Нормативно-методическое обеспечение 
 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО и нормативно-правовым обеспечением на 

уровне образовательного ПОО: 

-Устав колледжа; 

-Правила внутреннего распорядка обучающихся; 

-Положение о деятельности Штаба воспитательной работы; 

-Положение о деятельности Социально-педагогической службы; 

-Положение о деятельности Службы медиации; 

-Положение о Совете профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних обучающихся; 

-Положение о Кабинете профилактики наркомании и здорового образа жизни;  

-Положение о деятельности первичного отделения РДДМ «Движение первых»; 

-Положение о деятельности клуба «Большая Перемена»; 

-Положение о деятельности общественного объединения правоохранительной 

направленности «Молодежный Патруль»; 

-Положение о деятельности Студенческого совета; 

-Положение о деятельности студенческого поискового объединения «Наследники 

Победы»; 

-Положение о деятельности молодежного объединения «Группа казачьей 

направленности»; 

-Положение о деятельности Студенческого спортивного клуба «Дино»; 

-Положение о деятельности Студенческого научного объединения «Диалог 

культур»; 

-Положение о деятельности Волонтерского отряда; 

-Положение о деятельности Студенческого творческого объединения; 

-Положение о Студенческом медиа центре; 

-Положение о кураторе; 

-Положение о деятельности Совета родителей. 

 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с договорными 

отношениями с организациями-социальными партнерами:   

 - См. Таблица 1. Реестр договоров и соглашений социальных партнеров 

взаимодействие с которыми носит системный характер (практика, 

трудоустройство, участие в аттестации обучающихся, методическая работа). 
 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с планами 

межведомственного взаимодействия:   

- Управление моложёной политики города-курорта Сочи; 

-МКУ"Центр Военно-Патриотической и Допризывной Подготовки Молодежи"; 

- ГБУЗ «Сочинский наркологический диспансер»; 
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-АНО «Центра профилактики вредных зависимостей в молодежной среде»; 

- Общественная некоммерческая организация «Общее Дело»; 

- ОПДН УВД г. Сочи; 

- ГИБДД г. Сочи; 

- Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав г. Сочи; 

- Управление социальной защиты населения г. Сочи; 

- Управление по вопросам защиты семьи и детства г. Сочи; 

- Центр занятости населения г. Сочи. 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В настоящее время   в колледже, получает образование 0,003 % студентов, 

имеющих инвалидность. Обучающихся с ОВЗ нет. Данная категория студентов 

получает образование, на равных, со всеми обучающимися, создана 

благоприятная доброжелательная среда.  Эти студенты находятся под 

пристальным контролем кураторов, и социально-психологической службы. Они 

имеют возможность участвовать в различных формах жизни студенческого 

сообщества: в работе органов самоуправления, волонтерского отряда, участвовать 

в конкурсных мероприятиях онлайн и офлайн, в студенческих праздниках. 

Обеспечивается возможность их участия в жизни группы, колледжа, города, края. 

Таким образом, формируется их личностный опыт, развивается самооценка и 

уверенность в своих силах, опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

-налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации; 

-формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

-обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся. 
         

3.4. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции 

 

Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся строится на принципах: 

- Публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся).  

- Обучающиеся комплектуют портфолио. Портфолио может включать артефакты 

признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятельности 

(грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 

участвовавших в конкурсах и т.д.).  
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- Разработана публичная система рейтинга успешности обучающих. Онлайн- 

форма «Рейтинг успешности» заполняется специалистом воспитательной работы  

по результатам участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах, акциях и т.д. 

Ссылка на онлайн-форму «Рейтинг успешности» 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uN6Tj9wKpajtl0zUMJdAKGU3vmJvbeT9Ye

HPSjIJHgc/edit?usp=sharing 

- По результатам Рейтинга успешности к обучающимся могут быть применены 

формы поощрения, определенные в Правилах внутреннего распорядка 

обучающихся колледжа, Глава 4. Поощрения обучающихся за успехи в обучении. 

3.5. Анализ воспитательного процесса.  

Анализ воспитательного процесса проводится по следующим показателям 

внутренней оценки качества условий воспитания, созданных для обучающихся, 

эффективности реализации рабочей программы воспитания и воспитательной 

работы:    

Таблица 2. «Оценка эффективности воспитательной работы» 
№ Критерии/показатель 

эффективности  

Значение показателя 

 2023/ 

2024 

2024/ 

2025 

2025/ 

2026 

2026/ 

2027 

1 Количество мероприятий 

федерального уровня 

(Акции, конкурсы и т.д.) 

     

1.1. Из них количество 

участников(посещений) :  

     

1.2. Из них призеры, лауреаты, 

финалисты 

     

2 Количество мероприятий  

регионального(краевого) 

уровня 

     

2.1 Из них количество 

участников(посещений) : 

     

2.2 Из них призеры, лауреаты      

3 Количество мероприятий  

муниципального  уровня 

     

3.1 Из них количество 

участников(посещений) : 

     

3.2 Из них призеры, лауреаты      

4 Количество мероприятий  на 

уровне колледжа 

     

4.1 Из них количество 

участников(посещений) : 

     

5 Доля обучающихся, 

включенных в культурно-

творческую деятельность 

«Творческое объединение 

студентов» % 

     

6 Доля обучающихся, 

включённых в волонтерскую 

деятельность% 

     

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uN6Tj9wKpajtl0zUMJdAKGU3vmJvbeT9YeHPSjIJHgc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uN6Tj9wKpajtl0zUMJdAKGU3vmJvbeT9YeHPSjIJHgc/edit?usp=sharing
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7 Количество обучающихся,  

вовлечённых в деятельность 

Студенческого 

самоуправления  

     

8 Количество обучающихся,  

вовлечённых в деятельность 

РДДМ «Движение Первых»  

     

9 Количество обучающихся,  

вовлечённых в деятельность 

«Группы казачьей 

направленности»  

     

10 Количество обучающихся,  

вовлечённых в деятельность 

«Наследники Победы»  

     

11 Количество обучающихся,  

вовлечённых в деятельность 

«Диалог культур»  

     

12 Количество обучающихся,  

вовлечённых в деятельность 

«Молодёжный патруль»  

     

13 Доля обучающихся, 

принимающих участие в 

спортивных соревнованиях 

на уровне колледжа, 

муниципалитета, региона, 

федерации 

     

14 Доля обучающихся, 

привлеченных к занятиям в 

ССК % 

     

15 Количество обучающихся, 

сдавших комплекс ГТО% 

     

16 Количество обучающихся, 

совершивших 

правонарушения состоящих 

на профилактическом учете 

в органах профилактики   

     

17 Количество обучающихся, с 

выявленным фактом 

потребления наркотических 

и психотропных веществ 

     

18 Доля обучающихся, 

принявших участие в 

профессиональных 

конкурсах на уровне 

колледжа, муниципалитета, 

региона, федерации% 

     

19 Доля трудоустроенных 

выпускников (зависит от 

специальности). Средний 

показатель по колледжу % 
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Приложение 1 

 

Календарный план воспитательной работы 

ГБПОУ КК «Сочинский колледж поликультурного образования на 2023-2024 учебный год. 

по специальности: 43.02.16 «Тризм и гостеприимство» 

 

№ Модуль  Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные  

1.Образовательная деятельность 

1 Всероссийские открытые онлайн-уроки  1 курс В течение 

учебного года, по 

приказу 

Советник директора по ВР, преподаватели 

2 Урок «Международный день распространения грамотности»  1 курс  08.09. Преподаватели русского языка и литературы  

3 Урок «3 сентября 1945 г. - День окончания Второй мировой войны» 1 курс  02.09.-04.09 Преподаватели истории 

4 Международный день памяти жертв фашизма  1 курс  10 сентября  Преподаватели истории 

6 Неделя безопасности жизнедеятельности: Демонстрация фильма 

«Антропогенные катастрофы в современном мире» 

1 курс  25-30 сентября Побединский Е.И. 

7 Неделя физической культуры и спорта: Соревнования по волейболу 1 курс  6-11 ноября Михайлова В.А. 

8 Неделя физической культуры и спорта: Веселые старты 1 курс  6-11 ноября Плахова А. 

9 Неделя физической культуры и спорта: Сдача нормативов ГТО 1 курс  6-11 ноября Михайлова, Плахова 

10 Урок истории «День начала Нюрнбергского процесса»  1 курс  20 ноября  Преподаватели истории 

11 Уроки права и обществознания «День прав человека» 1 курс  10 декабря  Преподаватели  дисциплин «право» и 

«обществознание» 

12 Уроки права и обществознания «День Конституции Российской 

Федерации» 

1 курс  12 декабря  Преподаватели  дисциплин «право» и 

«обществознание» 

13 Конкурс бардовской песни 1 курс  25 января Нелипович Т.В. 

14 Неделя естественных наук: Конкурс экологически плакатов 1 курс  12-17 февраля Яшенкова А.И., Марченко К.П., Чеботарев 

А.В.. Панько И.И. 

15 Неделя социально-гуманитарных наук: Мероприятие посвященное 

творчеству Н.А. Бердяева (презентации, конкурс эссэ, диспуты) 

1 курс  18-25 марта Безносов Э.В. 

16 Неделя иностранного языка: Диспут «Международный день 

английского языка в ООН» 

1 курс  23 - 28 апреля Касумян С.А. 

17 Неделя иностранного языка: Публичные обсуждения «Английский 

надписи на одежде, как экстралингвистический фактор» 

1 курс  23 - 28 апреля Касумян С.А. 

18 Неделя иностранного языка: Диспут «Роль искусственного интеллекта 

в изучении иностранных языков» 

1 курс  23 - 28 апреля Касумян С.А. 

19 Неделя иностранного языка: Конкурс-викторина «По странам и 1 курс  23 - 28 апреля Зубарев С.В. 
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континентам» 

20 Неделя иностранного языка: Викторина на немецком языке «Брей-

ринг» 

1 курс  23 - 28 апреля Зубарев С.В. 

21 Неделя иностранного языка: «Великие люди – великие открытия» 1 курс  23 - 28 апреля Зубарев С.В. 

22 13 городская Конференция «Диалог культур» 1 курс  апрель Все педагоги 

23 Неделя русского языка и литературы: Бессмертие народа и его языки 1 курс  24-31 мая Елисеева Л.Г. 

24 Неделя русского языка и литературы: Свет и добро святых Кирилла и 

Мефодия 

1 курс  24-31 мая Елисеева Л.Г. 

25 Участие обучающихся в федеральных, региональных, муниципальных  

краевых олимпиадах, конференциях, конкурсах  

1 курс  В течение года, 

по плану 

мероприятий  

Преподаватели  

2.Кураторство 

1 Организационный кураторский час по вопросам:  

Поведение на территории учебного заведения,  

права и обязанности обучающихся,  

о запрете куреня, антитеррористической,  

дорожной, пожарной безопасности, 

 о правовой ответственности несовершеннолетних. 

Анкетирование обучающихся «Анкета первокурсника»  

1 курс  23.08 – 01.09  

  

Социальный педагог, Кураторы  

2 Поведение информационно-просветительских  бесед по вопросам 

профилактики правонарушений несовершеннолетних, безопасного 

поведения в каникулярный период, профилактике вредных 

зависимостей в рамках проведения недели правовых знаний, 

месячника безопасности 

1 курс  Сентябрь, 

декабрь, май   

Социальный педагог, Кураторы  

3 Организационный кураторский час 1 курс  1, 3 неделя 

месяца, 

в течение 

учебного года  

Кураторы  

4 Участие в еженедельной церемонии поднятия(спуска) 

Государственного флага РФ и исполнение Гимна РФ 

1 курс  Понедельник, В 

течение учебного 

года 

Кураторы 

6 Проведение тематических кураторских часов, Дней единых действий, 

Уроков Мужества 

1 курс  В течение 

учебного года 

Кураторы 

7 Организация и проведение экскурсий, походов выходного дня, 

тематических вечеров  

1 курс  Каникулярный 

период  

Кураторы 

8 Подготовка обучающихся к участию в фестивалях,  в конкурсах, 

соревнованиях в соответствии с календарным планом ВР  

1 курс  В течение 

учебного года в 

соответствии с 

Кураторы 
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календарным 

планом ВР 

9 Контроль посещаемости и успеваемости обучающихся в группе  1 курс  Ежедневно  Кураторы 

10 Проведение индивидуально-профилактической работы с 

обучающимися «группы риска» 

1 курс  В течение 

учебного года 

Социальный педагог, Кураторы 

11 Проведение индивидуально профилактикой работы с 

родителями(законными представителями) обучающихся «группы 

риска» 

1 курс  В течение 

учебного года 

Социальный педагог, Кураторы 

3.Наставничество 

1 «Студент-студент» осуществляется в режиме внеурочной 

деятельности: совместное посещение/организация мероприятий, 

совместное участие в конкурсах, волонтерство, совместные походы на 

спортивные/культурные мероприятия, способствующие развитию 

чувства сопричастности, интеграции в сообщество (особенно важно 

для задач адаптации), 

1 курс  В течение 

учебного года 

Заместитель директора по УВР, советник 

директора по ВР, педагог-организатор 

2 «Куратор – студент», психоэмоциональная и ценностная поддержка с 

развитием коммуникативных, творческих, лидерских навыков, 

мотивация на саморазвитие, образование и осознанный выбор 

траектории развития, включение в студенческое сообщество. 

1 курс  В течение 

учебного года 

Куратор группы 

3 «Преподаватель – студент» помощь в изучении отдельных 

дисциплин, подготовка к участию в студенческих конкурсах 

профессионального мастерства. 

1 курс  В течение 

учебного года 

Преподаватели учебных и специальных 

дисциплин 

4 «Психолог –студент», мотивационная, ценностная и 

профессиональная поддержка с адаптацией в коллективе  

1 курс  В течение 

учебного года 

Педагог-психолог 

4.Основные воспитательные мероприятия 

1 Еженедельная церемония поднятия(спуска) Государственного флага 

РФ и исполнение Гимна РФ 

1 курс  Понедельник, В 

течение учебного 

года 

Советник директора по ВР, Зам директора по 

УВР, кураторы 

2 День Знаний комплекс мероприятий: 

Торжественная линейка 

Единый Всероссийский урок 

 

1 курс  1 сентября   

3 Урок Памяти: День солидарности в борьбе с терроризмом  1 курс  2 сентября  Преподаватели  

4 Всероссийская Патриотическая акция Диктант Победы  1 курс  3 сентября   

5 Уроки Мужества: 

День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей 

сотрудников органов внутренних дел России 

День неизвестного солдата 

1 курс  В течение 

учебного года 

Кураторы групп, Руководитель студенческого 

объединения «Наследники Победы» 
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День Героев Отечества  

День освобождения Ленинграда от фашисткой  блокады  

День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве 

День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества, 35 лет со дня вывода войск из Республики Афганистан 

День Защитника Отечества  

День памяти о геноциде советского народа нацистами и их 

пособниками в годы Великой Отечественной войны 

День Победы 

День Памяти и скорби 

 

6 Мероприятия, приуроченные празднованию  Дня Учителя 1 курс  Октябрь   

7 Мероприятия, приуроченные празднованию  Дня СПО 1 курс  Сентябрь-

октябрь  

 

8 Мероприятия, приуроченные празднованию  Дня Народного единства 

и согласия 

1 курс  Ноябрь   

9 Мероприятия, приуроченные празднованию  Дню Матери 1 курс  Ноябрь   

10 Мероприятия, приуроченные празднованию Нового года 1 курс  Декабрь   

11 Мероприятия, приуроченные празднованию  Дня российского 

студенчества  

1 курс  Январь  

12 Мероприятия, в рамка месячника военно-патриотической работы  1 курс  Январь-февраль   

13 Мероприятия, приуроченные празднованию  Международного 

женского дня  

1 курс  Март   

14 Мероприятия, приуроченные Дню космонавтики 1 курс  Апрель   

15 Мероприятия, приуроченные празднованию Дня Победы  1 курс  Май  

16 Мероприятия, приуроченные Дню защиты детей 1 курс  Июнь  

17 Мероприятия, приуроченные празднованию Дня России 1 курс  Июнь  

18 Мероприятия, приуроченные празднованию Дня Молодежи 1 курс  Июнь  

19 Торжественная выдача дипломов  1 курс  Июль  

20 Всероссийский Конкурс сочинений «Без срока Давности»  1 курс  В течение 

учебного года в 

соответствии с 

положением 

 

21 Всероссийский форум «Школа Героя» 1 курс  В течение 

учебного года в 

соответствии с 

положением 
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22 Тематические кинопоказы, приуроченные к памятным датам и 

государственным праздникам РФ в рамках проекта «Знание. Кино» 

1 курс  В течение 

учебного года в 

соответствии с 

положением 

 

23     

24 Всероссийский конкурс Большая Перемена  1 курс  В течение 

учебного года в 

соответствии с 

положением 

 

25 Всероссийская Акция «Поклонимся Великим тем годам» 1 курс  Май 2024  

26 Всероссийская Акция «Бессмертный Полк» 1 курс  Май 2024  

27 Всероссийская Акция «Свеча Памяти» 1 курс  Июнь 2024  

28 Онлайн  Акция «День семьи, любви и верности» 1 курс  Июль 2024  

29 Всероссийская Акция «День Флага РФ» 1 курс  Август 2024  

5. Организация предметно-пространственной среды 

1 Оформление холла при входе в общеобразовательную организацию 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб)  

1 курс  Август  Заместитель директора по УВР 

2 Оформление (обновление), актуализация информации  на стендах: 

Студенческий совет, ССК, «Антинарко», Герои Отечества, Телефон 

Доверия, Расписание занятий. 

1 курс  Август Заместитель директора по УР, социальный 

педагог, советник директора по ВР 

3 Организация и поддержание в колледже звукового пространства 

гражданско-патриотической, профилактической, духовно-нравственной 

направленности, исполнение Гимна РФ  

1 курс  В течение 

учебного года 

Заместитель директора по АХР, советник 

директора по ВР 

4 Размещение информационно-справочных  материалов о предприятиях, 

социальных партнерах  

1 курс  В течение 

учебного года 

Заместитель директора по УПР 

5 Создание и обновление книжных выставок  1 курс  В течение 

учебного года 

Библиотекарь  

6 Оформление фойе колледжа, двора: День Знаний  1 курс  Сентябрь  Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

7 Фото-выставка приуроченная году Учителя, к празднованию Дня 

Учителя «Выдающиеся Педагоги» 

1 курс  Октябрь  Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

8 Оформление фойе колледжа, двора: День СПО  1 курс  Октябрь  Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

9 Оформление фойе колледжа: День Учителя 1 курс  Октябрь Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

11 Выставка творческих работ обучающихся, посвященных Дню 

Народного Единства 

1 курс  Ноябрь Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  
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12 Выставка творческих работ обучающихся, посвященных Дню Матери   1 курс  Ноябрь Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

13 Оформление фойе колледжа, двора: Новый год 1 курс  Декабрь Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

14 Оформление фойе колледжа: Акция «Блокадный хлеб» 1 курс  Январь Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

15 Оформление фойе колледжа: День Защитника Отечества  1 курс  Февраль Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

16 Выставка творческих работ обучающихся, посвященных Дню 

Защитников Отечества 

1 курс  Февраль  Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

17 Оформление фойе колледжа: Международный женский день  1 курс  Март Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

18 Выставка творческих работ обучающихся, посвященных Дню 

Космонавтики  

1 курс  Апрель Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

19 Оформление фойе колледжа, двора: День Победы  1 курс  Май  Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

20 Всероссийская Акция «Окна Победы» 1 курс  Май  Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

6. Взаимодействие с родителями 

1 Заседание Совета родителей  1 курс  1 раз в квартал  Заместитель директора по УВР 

2 Поведение оргнизационных родительский собраний  1 курс  Сентябрь  Заместитель директора по УВР, кураторы 

3 Проведение информационно-разъяснительной работы с родителями в 

режиме онлайн «Безопасность детей – ответственность родителей» 

1 курс  Сентябрь 

Декабрь 

Июнь 

Социальный педагог, кураторы 

4 Проведение информационно-разъяснительной работы с родителями в 

режиме онлайн «Права и обязанности родителей» 

1 курс  Сентябрь 

 

Социальный педагог, кураторы 

5 Проведение информационно-разъяснительной работы с родителями 

(законными представителями) процедура  

проведения социально-психологического тестирования обучающихся 

профессиональных образовательных организаций в 2023/24 учебном 

году 

1 курс  Сентябрь  Социальный педагог, кураторы 

6 Информационная компания (онлайн, офлайн) с родительской 

общественностью: Первичные признаки наркомании – знать, чтобы 

уберечь! Аптечная наркомания» Советы родителям: как уберечь 

подростка от беды. Куда обратится за помощью подростку и 

родителям подростка?»  - телефоны и адреса экстренных служб, 

оказывающих психологическую и медицинскую помощь 

/Профилактика употребления подростками наркотических и ПАВ 

1 курс  Сентябрь –

октябрь  

Социальный педагог, кураторы 
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веществ, «аптечной» наркомании. Размещение в родительских чатах 

информационных материалов. «Проведение социально-

психологического тестирования в 2023 году» 

7 Проведение информационно-разъяснительной работы с родителями в 

режиме онлайн «Признаки употребления наркотических, ПАВ 

веществ. Куда обратится за помощью, если ваш ребёнок попал в беду 

(профилактика употребления наркотических, ПАВ веществ» 

1 курс  Октябрь Социальный педагог, кураторы 

8 Проведение информационно-разъяснительной работы с родителями в 

режиме онлайн «Молодежные группировки. Скрытая опасность 

экстремизм и терроризм. Правовая ответственность за осуществление 

экстремисткой и террористической деятельности. Информационная 

безопасность детей  в сети Интернет» 

1 курс  Ноябрь Социальный педагог, кураторы 

9 Проведение информационно-разъяснительной работы с родителями по 

вопросам профилактики вовлечения подростков в экстремистские и 

террористические организации.  

1 курс  Ноябрь  Заместитель директора безопасности, 

Социальный педагог, кураторы 

10 Проведение информационно-разъяснительной работы с родителями по 

вопросам безопасного поведения подростков во время каникул. 

1 курс  Декабрь, июнь Кураторы 

7.Самоуправление 

1 Организация Линейки, посвященной Дню Знаний 1 курс  Сентябрь  Преподаватель Есаян А.И.  

2 Привлечение обучающихся к реализации проекта Пушкинская карта 1 курс  Сентябрь  Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

3 Выборы студенческого актива в группах первого курса. И 

формирование старостата 

1 курс  сентябрь Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

4 Проведение собрания со старостами групп 1 курс  ежемесячно Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

5 Подготовка и проведение заседания студенческого совета 1 курс  ежемесячно Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

6 Оформление стендов (студенческий совет) и (студенческий актив 

колледжа) 

1 курс  В течении 

учебного года 

Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

7 Акция #Мы вместе 1 курс  В течении 

учебного года 

Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

8 Организация проведения Дня Знаний. Организация предметно-

пространственной среды  

1 курс  сентябрь Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

9 День солидарности в борьбе с терроризмом. Акция голубь мира. Показ 

видеоролика  

1 курс  сентябрь Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

10 Рейд по проверки внешнего вида и посещаемости студентов 1 курс  В течение года Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

11 Дежурство по территории колледжа. Рейд по чистоте  1 курс  В течение года Советник директора по воспитательной работе 
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Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

12 Организация проведения диктанта грамотности 1 курс  сентябрь Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

13 Мероприятия приуроченное ко дню СПО. История про историю. 

История возникновения СКПО(онлайн акция), заявка до 18 сентября 

1 курс  Сентябрь, 

еженедельная 

Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

14 Мероприятие, приуроченное ко дню СПО. Флешмоб выпускных фото 

для родителей(онлайн) 

1 курс  сентябрь Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

15 Мероприятия, приуроченные ко дню СПО. Вдохновляющие 

истории(онлайн) 

1 курс  Сентябрь  Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

16 Набор студентов в молодежные объединения колледжа 1 курс  Сентябрь-

октябрь 

Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

17 Неделя СПО. Школа первокурсника (организация мероприятия 

направленных на адаптацию первокурсников)  

1 курс  Сентябрь-

октябрь 

Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

18 Рейд по проверки внешнего вида и посещаемость студентов 1 курс  Весь октябрь Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

19 Дежурство по территории колледжа. Рейд по чистоте 1 курс  Весь октябрь Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

20 День пожилых людей. Благотворительные выездные рейды 1 курс  Октябрь(каждое 

воскресенье) 

Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

21 День СПО. Организация линейки и посвящение первокурсников в 

студенты. Организация предметно-пространственной среды 

1 курс  октябрь Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

22 День защиты животных. Сбор корма и выездной рейд в питомники 1 курс  октябрь Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

23 День учителя. Организация предметно-пространственной среды, и 

проведение концерта 

1 курс  октябрь Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

24 День отца. Онлайн акция фотография с отцом 1 курс  октябрь Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

25 Подготовка к предвыборной компании 1 курс  ноябрь Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

26 День народного единства. Ярмарка национальностей. Организация 

предметной-пространственной среды 

1 курс  ноябрь Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

27 День матери. Конкурс плакатов. Онлайн акция мама в творчестве 1 курс  ноябрь Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

28 Проведение предвыборной компании 1 курс  ноябрь Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

29 День государственного герба РФ. Организация предметно-

пространственной среды. Лекционные рейды по группам 

1 курс  ноябрь Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  
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30 Проведение голосования в студенческий совет 1 курс  декабрь Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

31 Проведение итогов голосования. Утверждение студентов, входящих в 

состав студенческого совета. Формирование структуры и состава 

студенческого совета 

1 курс   Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

32 Организация предметно-пространственной среды. Проведение 

новогодней ярмарки 

1 курс  декабрь Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

33 Подведение итогов работы студенческого совета 1 курс  декабрь Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

34 Татьянин день. День студента. Организация предметно-

пространственной среды. Акция «Татьянки». Стен-газета «Мы 

студенты». Поздравление педагогов 

1 курс  январь Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

35 80 лет со дня снятия блокады Ленинграда. Акция «Блокадный хлеб» 1 курс  январь Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

36 Международный день родного языка. Акция «Мое слово». 1 курс  февраль Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

37 День защитника Отечества. Организация предметно-пространственной 

среды. Организация квеста 

1 курс  февраль Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

38 Сбор заявок на конкурс чтецов. Приуроченному к 225-летию со дня 

рождения А.С.Пушкина 

1 курс  февраль Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

39 Проведение конкурса чтецов. Посвящённому 225-летию А.С Пушкина 1 курс  март Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

40 Международный женский день. Организация предметно-

пространственной среды. Проведение концерта 

1 курс  март Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

41 День воссоединения Крыма с Россией. Организация флешмоба «Крым 

наш» 

1 курс  март Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

42 День космонавтики. Возложение цветов на мемориала 1 курс  апрель Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

43 Организация и проведения конкурса мистер и мисс колледж 1 курс  Апрель  Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

44 Проведение мероприятий, посещенных Празднику Весны и Труда 1 курс  май Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

45 Организация предметно- пространственной среды. Проведение 

комплекса мероприятия посвященных Дню Победы советского народа 

Великой Отечественной Войне 1941-1945 

1 курс  май Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

46 День защиты детей. Организация предметно-пространственной среды 1 курс  июнь Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

47 День русского языка. Онлайн акция 1 курс  июнь Советник директора по воспитательной работе 
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Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

48 День России. Организация предметно-пространственной среды 1 курс  июня Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

49 День молодежи. Организация предметно-пространственной среды. 

Организация молодежного квеста 

1 курс  июнь Советник директора по воспитательной работе 

Надирян С.И., преподаватель Есаян А.И.  

8. Профилактика и безопасность 

1 Оформление информационного стенда «Кабинет «Антинарко», 

обновление информационных материалов на сайте.   

1 курс  Август  Социальный педагог 

2 Беседы, инструктажи: «Административная ответственность 

несовершеннолетних за употребление спиртных напитков, табачной 

продукции, курительных смесей» (1-3 курс) «Правда о вредных 

привычках. Умей сказать – НЕТ! Свобода за тобой!» 

1 курс  Сентябрь  Социальный педагог 

3 Тематическая беседа с обучающимися «О проведении социально-

психологического тестирования»  

1 курс  Сентябрь  Социальный педагог  

4 Инструктажи по антитеррористический безопасности. 

Алгоритм действий обучающихся при совершении (угрозе 

совершения) преступления в форме вооруженного нападения, 

размещения взрывного устройства, захвата заложников 

1 курс  Сентябрь  Заместитель директора по безопасности, 

Социальный педагог, кураторы групп 

5 Учебные тренировки по отработке алгоритма действий обучающихся 

при совершении (угрозе совершения) преступления в форме 

вооруженного нападения, размещения взрывного устройства, захвата 

заложников 

1 курс  Сентябрь-

октябрь  

Заместитель директора по безопасности, 

кураторы групп, преподаватели  

6 Беседы «Молодежные группировки. Скрытая опасность экстремизм и 

терроризм. Правовая ответственность за осуществление экстремисткой 

и террористической деятельности. Информационная безопасность в 

сети Интернет»  

1 курс  Октябрь  Заместитель директора по безопасности, 

Социальный педагог , кураторы групп 

7 Информационно-разъяснительные беседы «Правовая ответственность 

за участие в массовых несанкционированных акциях, мероприятиях»  

1 курс  Ноябрь Заместитель директора по безопасности, 

Социальный педагог , кураторы групп, 

инспектор ОПДН 

8 Мониторинг (входной) Тест-опросник  «Изучение факторов риска и 

защиты»  (выявление обучающихся  с тревожностью и депрессией )   

1 курс  До 15.11.2022 

До 15.12.2022 

Педагог-психолог 

10 Проведение социально-психологического тестирования  По приказу  Октябрь-ноябрь  Социальный педагог 

12 Единый день профилактики: Информационные беседы о вреде курения 

для здоровья. Айкос (вейп) электронные сигареты – взгляд изнутри 

Правовая ответственность за курение несовершеннолетних.  

1 курс  Октябрь, март Социальный педагог, инспектор ОПДН 

13 Единый день профилактики: Лекция по профилактике употребления 

наркотических веществ среди обучающихся колледжа 

1 курс  Октябрь, март  Социальный педагог  

14 Единый день профилактики: Информационные беседы о последствиях 1 курс  Октябрь , март  Социальный педагог, специалисты 
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употребления алкогольных напитков. Правовая ответственность за 

употребление алкогольной продукции   

наркологического диспансера, инспектор 

ОПДН 

15 Единый день профилактики: Информационные беседы «Последствия 

употребления наркотических, психотропных веществ» 

1 курс  Ноябрь, май  Социальный педагог, специалисты 

наркологического диспансера 

16 Единый день профилактики: Информационные беседы «Правовая 

ответственность за употребление и распространение наркотических 

веществ»  

1 курс  Ноябрь, май   Социальный педагог, инспектор ОПДН 

17 «1 декабря – День борьбы со СПИДом» В защиту жизни» - лекторий. 

Акция Красная ленточка  

1 курс  Декабрь  Социальный педагог, специалисты Центра 

профилактики СПИД 

18 Информационные беседы, инструктажи  «Зимние каникулы и 

новогодние праздники –  безопасное поведение» (1-4 курс) 

1 курс  Декабрь  Социальны педагог, кураторы 

19 Классные часы «Телефон доверия. Куда обратится за помощью, если 

ты попал в кризисную ситуацию»  

1 курс  Март Социальны педагог, кураторы 

20 Конкурс социальной рекламы  антинаркотической направленности и 

пропаганды здорового образа жизни «Спасем жизнь вместе» 

(внутренний этап) 

1 курс  Март  Социальны педагог, советник директора по 

воспитательной работе  

21 Занятия по программе «Секреты манипуляции» с обучающимися 

«группы риска»   

1 курс  Январь-май  Социальный педагог 

23  Информационные беседы «Административная ответственность 

несовершеннолетних за употребление спиртных напитков, табачной 

продукции, курительных смесей»  

1 курс  март Социальный педагог, инспектор ОПДН 

24 Информационные беседы о последствиях употребления алкогольных 

напитков. Правовая ответственность за употребление алкогольной 

продукции   

1 курс  март Социальный педагог, инспектор ОПДН 

26 Мероприятия, приуроченные ко Всемирному Дню борьбы с курением 1 курс  Май  Социальный педагог 

27 В рамках краевого месячника по профилактике наркомании и вредных 

привычек: Онлайн-акции:#СПОзаЗОЖ#   

Встречи с представителями органов системы профилактики 

1 курс  Июнь  Социальный педагог 

28 Проведение индивидуальных бесед,  консультаций с обучающимися 1 курс   В течение года, 

по запросу 

Социальный педагог, педагог-психолог 

29 Работа Молодёжного патруля: организация, участие в 

профилактических мероприятиях, проведение рейдовых мероприятий, 

акций    

1 курс  В течение года Социальный педагог 

30 Общероссийская Акция «Сообщи где торгуют смртью»  1 курс  Октябрь, март  Социальный педагог 

9. Социальное партнерство и участие работодателей 

1 Мероприятия, приуроченные к празднованию Дня СПО: 

Шаг в будущее: карьерный путеводитель СПО (экскурсии)  

Взлетай выше: встречи с работодателями  

1 курс  Сентябрь  Зам.директора по УПР, Н.Д.Эристави 
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2 Проведение учебных ознакомительных экскурсий на базе организаций-

партнёров, предприятий в рамках учебных практик 

1 курс  Согласно 

графику 

практики 

Зам.директора по УПР, Н.Д.Эристави, 

руководители производственных практик 

3 Участие представителей организаций-партнёров в мероприятиях дня 

открытых дверей 

1 курс  Февраль – апрель 

2024 

Зам.директора по УПР, Н.Д.Эристави, 

зам.директора по ВР Г.В.Гончаренко 

4 Участие представителей организаций-партнёров в ярмарках вакансий, 

проводимых совместно с ЦЗН 

1 курс  Февраль – апрель 

2024 

Зам.директора по УПР, Н.Д.Эристави 

5 Участие специалистов ЦЗН г.Сочи в мероприятиях, посвященных 

вопросам самозанятости  

1 курс  Октябрь 2023,   

апрель 2024 

(даты по 

согласованию с 

ЦЗН) 

Зам.директора по УПР, Н.Д.Эристави 

6 Участие  представителей организаций-партнёров в проведении мастер-

классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий 

профессиональной направленности в рамках дней открытых дверей 

1 курс, группа 

23 ТиГ Т,23 

ТиГ ГД, 

23ТиГО, 

123 ТиГ ГД 

В течение года 

по согласованию 

с предприятиями 

и организациями 

Зам.директора по УПР, Н.Д.Эристави 

10.Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Мероприятия, приуроченные к празднованию Дня СПО: 

Флешмоб выпускных фото 

Акция: Истории про историю 

 

1 курс  Сентябрь   

2 Организация рабочих встреч специалистов ЦЗН г.Сочи с 

обучающимися выпускных групп по вопросам и трудоустройства и 

самозанятости 

1 курс  В течение года 

(по 

согласованию с 

ЦЗН) 

Зам.директора по УПР, Н.Д.Эристави 

3 Организация рабочих встреч с обучающимися по вопросам выбора 

моделей поведения при поиске работы, составления резюме, поведения 

на собеседовании и т.д. 

1 курс  В течение года 

(по 

согласованию) 

Зам.директора по УПР, Н.Д.Эристави 

11.Молодежные общественные объединения. Волонтерская и добровольческая деятельность» 

1 Организация помощи в подготовке колледжа  к новому учебному году 1 курс Август   Кирдяшкна А.В. 

3 Мероприятия в рамках Дня добровольца(волонтер) России 1 курс 5 декабря  Кирдяшкна А.В. 

2 Оказание волонтерской помощи в организации спортивных  и других 

мероприятий на уровне федерации, края, города  

1 курс В течение года, 

по приказу 

Кирдяшкна А.В. 

4 Наведение санитарного порядка на закрепленных за образовательным 

учреждением памятников Великой Отечественной войны 

1 курс Сентябрь  

Ноябрь 

Февраль 

Апрель 

Шевцова О.Н. 
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Июнь  

5 Акция «Всероссийский субботник» 1 курс Март-апрель 

2024  

Зам. директора по УВР, советник директора по 

ВР, кураторы групп 

12. Молодежные общественные объединения «Студенческий спортивный клуб «Дино» 

1 Зональные соревнования по спортивному ориентированию и 

спортивному туризму 

1 курс сентябрь Руководитель физического воспитания, 

преподаватели физической культуры 

2 Краевые соревнования по спортивному туризму и спортивному 

ориентированию 

1 курс сентябрь 

 

Руководитель физического воспитания, 

преподаватели физической культуры 

3 Универсиада среди учащихся средних и высших специальных учебных 

заведений города Сочи 

1 курс сентябрь Руководитель физического воспитания, 

преподаватели физической культуры 

4 «Мы за безопасность!» - соревнования в рамках месячника 

«Безопасная Кубань» 

1 курс сентябрь Руководитель физического воспитания, 

преподаватели физической культуры 

5 Универсиада среди учащихся средних и высших специальных учебных 

заведений города Сочи 

1 курс октябрь Руководитель физического воспитания, 

преподаватели физической культуры 

6 Краевые соревнования по лёгкой атлетике среди обучающихся ПОО 

Краснодарского края  

1 курс октябрь Руководитель физического воспитания, 

преподаватели физической культуры 

7 День здоровья 1 курс октябрь Руководитель физического воспитания, 

преподаватели физической культуры 

9 Спортивный праздник, посвященный Дню студента 1 курс январь Руководитель физического воспитания, 

преподаватели физической культуры 

10 Фестиваль ГТО среди участников VI – XI  возрастных ступеней 

(стадион) 

1 курс февраль Руководитель физического воспитания, 

преподаватели физической культуры 

11 Фестиваль ГТО среди участников VI – XI  возрастных ступеней (кросс) 1 курс февраль Руководитель физического воспитания, 

преподаватели физической культуры 

12 Соревнования, приуроченные ко Дню защитника Отечества – 

«Сильные и смелые!»  

1 курс февраль Руководитель физического воспитания, 

преподаватели физической культуры 

13 Спортивный праздник «Масленичные гуляния» 1 курс март Руководитель физического воспитания, 

преподаватели физической культуры 

14 Спортивный праздник к международному женскому дню «А ну-ка, 

девочки!» 

1 курс март Руководитель физического воспитания, 

преподаватели физической культуры 

15 Спортивные соревнования по бадминтону среди юношей и девушек 

среди групп ГБПОУ КК СКПО 

1 курс апрель Руководитель физического воспитания, 

преподаватели физической культуры 

16 Спортивные эстафеты «Победим пагубные привычки!» 1 курс май Руководитель физического воспитания, 

преподаватели физической культуры 

17 Универсиада среди обучающихся образовательных организаций 

высшего и среднего профессионального образования (Лёгкая атлетика) 

1 курс май Руководитель физического воспитания, 

преподаватели физической культуры 

18 Спортивные соревнования по мини-футболу среди юношей групп 1 курс май Руководитель физического воспитания, 
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ГБПОУ КК СКПО, приуроченные ко Дню Победы  преподаватели физической культуры 

19 Универсиада среди обучающихся образовательных организаций 

высшего и среднего профессионального образования (Мини-футбол) 

1 курс май Руководитель физического воспитания, 

преподаватели физической культуры 

20 Универсиада среди обучающихся образовательных организаций 

высшего и среднего профессионального образования (Баскетбол 3х3) 

1 курс май Руководитель физического воспитания, 

преподаватели физической культуры 

21 Учебные сборы  1 курс Июнь-июль  Преподаватель ОБЖ, Руководитель 

физического воспитания, преподаватели 

физической культуры 

22 Мероприятия, приуроченные ко Дню физкультурника  1 курс Август  Руководитель физического воспитания, 

преподаватели физической культуры 

13.  «Молодежные общественные объединения. Студенческое медиа» 

1 Ведение группы с социальных сетях ВК колледж  1 курс В течение года  Кирдяшкина А.В., Надирян С.И. 

2 Организация, проведение фотоконкурсов, Онлйн-Акций  1 курс В течение года  Кирдяшкина А.В., Надирян С.И. 

3 Ведение фото, видео галереи на электронных ресурсах 1 курс В течение года  Кирдяшкина А.В., Надирян С.И. 

 

 

 



ГБПОУ Краснодарского края  «Сочинский колледж поликультурного образования»  

 

80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ГИА 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

43.02.16 Туризм и гостеприимство 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 г. 



ГБПОУ Краснодарского края  «Сочинский колледж поликультурного образования»  

 

81 

 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ГИА 

2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА  

И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ 
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ГИА 

 

1.1. Особенности образовательной программы 
Оценочные материалы разработаны для специальности 43.02.16 Туризм и 

гостеприимство. 

В рамках специальности СПО предусмотрено освоение квалификации: 

специалист по туризму и гостеприимству. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к 

выполнению видов деятельности, перечисленных в таблице №1.  

 

Таблица №1. Виды деятельности 

Код и наименование 

вида деятельности (ВД) 

Код и наименование 

профессионального модуля (ПМ), 

в рамках которого осваивается ВД 

 

1 2 

В соответствии с ФГОС 

 

ВД 1. Организация и контроль 

текущей деятельности служб 

предприятий туризма и 

гостеприимства  

ПМ 01. Организация и контроль 

текущей деятельности служб 

предприятий туризма и 

гостеприимства 

 

ВД 2.  Предоставление 

туроператорских и турагентских услуг 

(по выбору) 

ПМ 02. Предоставление 

туроператорских и турагентских услуг 

(по выбору) 

ВД 2. Предоставление гостиничных 

услуг (по выбору) 

ПМ 02. Предоставление гостиничных 

услуг (по выбору) 

ВД 2. Предоставление услуг 

предприятия питания (по выбору)  

ПМ 02. Предоставление услуг 

предприятия питания (по выбору) 

 

 

  

  

  

  



ГБПОУ Краснодарского края  «Сочинский колледж поликультурного образования»  

 

82 

 

 

1.2. Требования к проверке результатов освоения образовательной 

программы 
Результаты освоения основной профессиональной образовательной программы, 

демонстрируемые при проведении ГИА представлены в таблице №2. 

Для проведения демонстрационного экзамена (далее – ДЭ) применяется 

комплект оценочной документации (далее - КОД), разрабатываемый оператором 

согласно п. 21 Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования (утв. 

Министерством просвещения Российской Федерации 8 ноября 2021 г. № 800) с 

указанием уровня проведения (базовый/профильный). 

 

Таблица № 2 Перечень проверяемых требований к результатам освоения 

основной профессиональной образовательной программы 

ФГОС 43.02.16 Туризм и гостеприимство 

 

Перечень проверяемых требований к результатам освоения 

основной профессиональной образовательной программы 

 

Трудовая деятельность 

(основной вид 

деятельности) 

Код проверяемого 

требования 

Наименование 

проверяемого 

требования к 

результатам 

1 2 3 

ВД 01 Вид деятельности 1 Организация и контроль 

текущей деятельности служб предприятий туризма и 

гостеприимства 

ПК 1.1 Планировать текущую 

деятельность 

сотрудников служб 

предприятий туризма  

и гостеприимства 

 

ПК 1.2 Организовывать 

текущую деятельность 

сотрудников служб 

предприятий туризма  

и гостеприимства 

 

ПК 1.3 Координировать и 

контролировать 

деятельность 

сотрудников служб 

предприятий туризма и 

гостеприимства 
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ПК 1.4 Осуществлять расчеты с 

потребителями  

за предоставленные 

услуги 

ВД 02 Вид деятельности 2 Предоставление 

туроператорских и турагентских услуг (по выбору) 

ПК 2.1 ПК 2.1. Оформлять и 

обрабатывать заказы 

клиентов 

ПК 2.2 ПК 2.2. Координировать 

работу по реализации 

заказа 

ВД 02 Вид деятельности 2 Предоставление гостиничных 

услуг (по выбору) 

ПК 2.1 Организовывать и 

осуществлять прием и 

размещение гостей 

ПК 2.2 Организовывать и 

осуществлять 

эксплуатацию номерного 

фонда гостиничного 

предприятия 

ПК 2.3 Организовывать и 

осуществлять 

бронирование и продажу 

гостиничных услуг 

ПК 2.4 Выполнение санитарно-

эпидемиологических 

ВД 02 Вид деятельности 2 Предоставление услуг 

предприятия питания (по выбору) 

ПК 2.1 Выявлять потребности и 

формировать спрос на 

продукцию и услуги 

общественного питания 

ПК 2.2 Организовывать выпуск 

продукции в 

предприятиях 

общественного питания 

ПК 2.3  Организовывать 

деятельность и 

осуществлять 

обслуживание в 

организациях питания 

ПК 2.4 Контролировать качество 
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продукции и услуг 

общественного питания 

  

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

Общие и дополнительные требования, обеспечиваемые при проведении ГИА 

для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

детей-инвалидов и инвалидов приводятся в комплекте оценочных материалов с 

учетом особенностей разработанного задания и используемых ресурсов.  

Длительность проведения государственной итоговой аттестации по основной 

профессиональной образовательной программе по специальности 43.02.16 

Туризм и гостеприимство определяется ФГОС СПО. Часы учебного плана 

(календарного учебного графика), отводимые на ГИА, определяются 

применительно к нагрузке обучающегося. В структуре времени, отводимого 

ФГОС СПО по основной профессиональной образовательной программе по 

специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство на государственную итоговую 

аттестацию, образовательная организация самостоятельно определяет график 

проведения демонстрационного экзамена. 

 

 

2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

 

2.1. Описание структуры задания для процедуры ГИА в форме ДЭ 

Для выпускников, осваивающих ППКРС государственная итоговая аттестация  

в соответствии с ФГОС СПО проводится в форме демонстрационного экзамена,  

а осваивающих ППССЗ – в форме демонстрационного экзамена и защиты 

дипломного проекта (работы).  

Задания, выносимые на демонстрационный экзамен, разрабатываются на основе 

требований к результатам освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования, установленных ФГОС СПО, с учетом 

положений стандартов, а также квалификационных требований, заявленных 

организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров 

соответствующей квалификации. 

Для выпускников, освоивших образовательные программы среднего 

профессионального образования проводится демонстрационный экзамен с 

использованием оценочных материалов, включающих в себя конкретные 

комплекты оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания, 

разрабатываемых оператором. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, 

расходных материалов, средств обучения и воспитания, план застройки 
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площадки демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных 

групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую 

задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в 

режиме реального времени. Образцы заданий в составе комплекта оценочной 

документации размещаются на сайте оператора до 1 октября года, 

предшествующего проведению демонстрационного экзамена (далее – ДЭ). 

Конкретный вариант задания доступен главному эксперту за день до даты ДЭ. 

 

2.2. Порядок проведения процедуры ГИА в форме ДЭ 
Порядок проведения процедуры государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования (далее 

соответственно - Порядок, ГИА) устанавливает правила организации и 

проведения организациями, осуществляющими образовательную деятельность 

по образовательным программам среднего профессионального образования 

(далее - образовательные организации),  завершающей освоение имеющих 

государственную аккредитацию основных профессиональных образовательных 

программ среднего профессионального образования (программ подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих и программ подготовки специалистов 

среднего звена) (далее - образовательные программы среднего 

профессионального образования), включая формы ГИА, требования к 

использованию средств обучения и воспитания, средств связи при проведении 

ГИА, требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению ГИА, 

порядок подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования 

результатов ГИА, а также особенности проведения ГИА для выпускников из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и 

инвалидов.  

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия 

для обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена 

выпускников, членов ГЭК, членов экспертной группы. Демонстрационный 

экзамен проводится в центре проведения демонстрационного экзамена (далее – 

ЦПДЭ), представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в 

соответствии с КОД. Федеральный оператор имеет право обследовать ЦПДЭ на 

предмет соответствия условиям, установленным КОД, в том числе в части 

наличия расходных материалов. 

ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при 

сетевой форме реализации образовательных программ - также на территории 

иной организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации 

ЦПДЭ. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе 

экзаменационных групп. Образовательная организация знакомит с планом 

проведения демонстрационного экзамена выпускников, сдающих 

демонстрационный экзамен, и лиц, обеспечивающих проведение 

демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем за 5 рабочих дней до даты 

проведения экзамена. Количество, общая площадь и состояние помещений, 
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предоставляемых для проведения демонстрационного экзамена, должны 

обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в соответствии с КОД. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в 

присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического 

эксперта, назначаемого организацией, на территории которой расположен 

ЦПДЭ, ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны 

труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей 

между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий 

демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между 

выпускниками с использованием способа случайной выборки. Результаты 

распределения обязанностей между членами экспертной группы и 

распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются главным 

экспертом в соответствующих протоколах. 

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до 

дня проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об 

участии в проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

Требование к продолжительности демонстрационного экзамена: 

Продолжительность демонстрационного экзамена (не более) 6:00:00 

 

 

3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ 

ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА (РАБОТЫ) 

 

Программа организации проведения защиты дипломного проекта (работы) 

как часть программы ГИА должна включать: 

3.1 Общие положения  

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление 

знаний выпускника по специальности, а также определение уровня готовности 

выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный 

проект (работа) предполагает самостоятельную подготовку (написание) 

выпускником проекта (работы), демонстрирующего уровень знаний выпускника 

в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных 

умений и навыков. 

Тематика дипломных проектов (работ) определяется Колледжем. Выпускнику 

предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), в том числе 

предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее 

разработки для практического применения. Тема дипломного проекта (работы) 

должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных 

модулей, входящих в образовательную программу среднего профессионального 

образования. 
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Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается 

руководитель и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику 

методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение 

руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом 

образовательной организации. 

 

3.2 Тематика (примерная) дипломных проектов (работы) по 

специальности.  
Автоматизация бизнес-процессов в гостиничном бизнесе. 

Автоматизация деятельности туристического предприятия. 

Автоматизированные системы бронирования и резервирования (букинг и 

тикетинг). 

Автоматизированные системы управления в гостиничном бизнесе. 

Автоматизированные системы управления в ресторанном бизнесе. 

Анализ взаимодействия гостиничного предприятия с туристскими фирмами и 

корпоративными клиентами 

Активные виды туризма в России 

Активные виды туризма в России 

Активные виды туризма в России 

Анализ ценовой политики туристского предприятия (на примере:) 

Бизнес-план гостиничного (ресторанного, туристского) предприятия: понятия и 

основные этапы разработки 

Брендинг-стратегия в национальном туризме как фактор стимулирования 

потребительского спроса 

Важнейшие факторы развития внутреннего туризма на примере конкретного 

региона 

Взаимосвязь туристического бизнеса и сети общественного питания 

Важность делового общения и речевого этикета для персонала турфирм 

Внутренний туризм России 

Гостеприимство: законы, стратегия, тактика (на примере:) 

Гостиничные цепи как перспективная форма организации средств размещения 

Жизненный цикл услуги (на примере услуг в сфере туризма) 

Имидж России в международном туризме 

Инновация в сфере туризма 

 

3.3 Структура и содержание дипломного проекта (работы) 
Рекомендуется следующая структура дипломного проекта (работы):  

1. Введение (до 10%).  

2. Теоретический раздел (25–30%).  

3. Практический раздел (55–65%).  

4. Заключение (5–10%).  

5. Список литературы.   

6. Приложения. Объем дипломной работы — 30-70 листов. 
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3.4. Порядок оценки результатов дипломного проекта (работы). 

В рецензии на дипломную работу (проект) должны быть отражены 

следующие вопросы:  

Общая характеристика темы, ее актуальность и значение  

Глубина раскрытия темы  

Характеристика использованных материалов и источников (литература, 

статистические данные и т.д.), объем, новизна  

Научное и практическое значение выводов дипломного проекта  

Качество литературного изложения, стиль, логика  

Качество оформления работы (в том числе библиографии, рисунков, 

таблиц, графической части)  

Конкретные замечания по содержанию, выводам, рекомендациям, 

оформлению работы с указанием разделов и страниц  

Общая оценка работы по шкале: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

 

3.5 Порядок оценки защиты дипломного проекта (работы). 
Дипломный проект (работа) оценивается по пятибалльной системе.  

Оценка «отлично» выставляется в случаях, когда дипломная работа: Носит 

исследовательский характер, содержит грамотно изложенные теоретические 

положения, критический разбор практического опыта по исследуемой проблеме, 

характеризуется логичным, последовательным изложением материала с 

соответствующими выводами и обоснованными предложениями; Имеет 

положительные отзывы руководителя дипломной работы и рецензента; При 

защите работы студент показывает глубокое знание вопросов темы, свободно 

оперирует данными исследования, во время доклада использует 

иллюстративный (таблицы, схемы, графики и т.п.) или раздаточный материал, 

легко отвечает на поставленные вопросы.  

Оценка «хорошо» выставляется в случаях, когда дипломная работа: Носит 

исследовательский характер, содержит грамотно изложенные теоретические 

положения, критический разбор практического опыта по исследуемой проблеме, 

характеризуется последовательным изложением материала с соответствующими 

выводами, но не вполне обоснованными предложениями; Имеет положительные 

отзывы руководителя дипломной работы и рецензента; При защите работы 

студент показывает знание вопросов темы, оперирует данными исследования, 

во время доклада использует иллюстративный (таблицы, схемы, графики и т.п.) 

или раздаточный материал, без особых затруднений отвечает на поставленные 

вопросы.  

Оценка «удовлетворительно» выставляется в случаях, когда дипломная работа 

(проект): Носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенные 

теоретические положения, базируется на практическом материале, но 

отличается поверхностным анализом практического опыта по исследуемой 

проблеме, характеризуется непоследовательным изложением материала и 

необоснованными предложениями; В отзывах руководителя дипломной работы 

и рецензента имеются замечания по содержанию работы и методам 
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исследования; При защите работы студент проявляет неуверенность, показывает 

слабое знание вопросов темы, не дает полного, аргументированного ответа на 

заданные вопросы, иллюстративный материал подготовлен некачественно. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется в случаях, когда дипломная 

работа не носит исследовательского характера, не содержит анализа 

практического опыта по исследуемой проблеме, характеризуется 

непоследовательным изложением материала, не имеет выводов либо они носят 

декларативный характер; В отзывах руководителя дипломной работы и 

рецензента имеются критические замечания; При защите работы студент 

затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, не знает теории 

вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, иллюстративный 

материал к защите не подготовлен. 
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